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UCHWALA Nr 58/2021
SENATU UNIWERSYTETU PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNEGO
w Siedicach

z dnia 31 marca 2021 roku

w sprawie ustalenia zmian w programach studiow pierwszego i drugiego stopnia
dla kierunku pedagogika

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478) oraz § 21 ust. 2 pkt 11 Statutu UPH, w zwigzku
z § 7 ust. 31 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Senat UPH, na wniosek Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych, w ramach doskonalenia
programu studiéw, ustala zmiany w programach studiéw, w tym w efektach uczenia sie,
dla kierunku pedagogika - studia pierwszego i drugiego stopnia.

2. Program studiéow pierwszego stopnia dla kierunku pedagogika, po zmianach o ktérych
mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

3. Program studiéw drugiego stopnia dla kierunku pedagogika, po zmianach o ktérych mowa
w ust. 1, stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty

§2
Programy studiéw, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 i 3, obowigzujg z poczatkiem nowego cyklu
ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2021/2022.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNI CY SENATU

prof. dr hab. Mirgstaw Minkina



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 58/2021 Senatu UPH

Opis programu studiéw pierwszego stopnia

Nazwa Pedagogika
kierunku

dziedzina/dziedziny nauki, do ktorych przypisany jest | Dziedzina nauk spotecznych - 94%, dziedzina
kierunek: nauk humanistycznych — 6%

dyscyplina/dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg | dyscypliny: pedagogika 82%, psychologia 12%,
sie efekty uczenia sie: filozofia 3%, historia 3%

Zwigzek z misjg | Misjg Uczelni jest wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz zapewnienie studentom odpowiednich
i strategig warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ale takze ksztattowanie ich postaw,
rozwoju dzieki ktérym to oni beda tworzy¢ swiadome spoteczenstwo gotowe na wyzwania
uczelni: wspotczesnego Swiata. Wigze sie to z zapewnieniem wysokiego poziomu przygotowania
studentow do podjecia pracy zawodowej lub rozwijania dalszej kariery naukowej oraz
ksztatceniem specjalistéw na potrzeby regionu i kraju, wpisujgce sie w nowe obszary
spotecznego funkcjonowania i wychowania cztowieka. Pedagogika jest odpowiedzig na
wyzwanie dotyczace przygotowania wyspecjalizowanej kadry, ktéra rozumie wyzwania
wspoétczesnego Swiata, rzeczywisto$¢ edukacyjng, spoteczna, gospodarczg i publiczng.
W procesie jej przygotowania Uczelnia wykorzystuje, zaréwno metody refleksyjnego
ksztatcenia, jak i edukacji przez praktyke oraz do$wiadczenie i aktywne uczestnictwo.

Forma studiéw: | stacjonarne i niestacjonarne

Rodzaj Licencjat
uzyskiwanych
kwalifikaciji:

Klasyfikacja 0111
ISCED

Profil ogélnoakademicki
ksztatcenia:

Liczba 6 180
semestrow i
punktow ECTS:

w tym:

tgczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych 92/61
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzgcych zajecia

tgczna liczba punktéw ECTS, przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni | 163
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

tgczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne (dot. profilu praktycznego)

tgczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 91




liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego 8

Cele ksztatcenia:

1.
2.

Przekazanie wiedzy z zakresu pedagogiki.

Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych jako praktycznego wymiaru wiedzy w
przestrzeni zycia zawodowego i spotecznego.

Przekazanie umiejetnosci praktycznych z zakresu metodyk oddziatywan pedagogicznych stuzgcych
do pogtebienia aplikacyjnego wymiaru zadan zawodowych.

Przygotowanie do pracy w réznego typu placéwkach wykorzystujgcych wyksztatcenie
pedagogiczne.

Przygotowanie do pracy zespotowej i ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za realizacje
powierzonych zadan zawodowych i spotecznych.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiéw absolwent w zaawansowanym stopniu zna i rozumie:

fakty, teorie, metody stosowane w pedagogice oraz ztozone zaleznosci wystepujace pomiedzy
nimi,

réoznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci
pedagogicznej, w tym opiekunczej i terapeutycznej, ktérych celem jest zrozumienie oraz realizacja
potrzeb oséb w réznym wieku,

potrzebe przestrzegania zasad etycznych w dziataniach pedagogicznych

podstawowe zasady i formy przedsiebiorczosci.

Symbol WIEDZA Odniesienie do

charakterystyki
drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikaciji dla

Szkolnictwa
Wyzszego
K_WO01 w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz P6S_WG_PO
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zalezno$ci migdzy
nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogoing i kluczowe
zagadnienia z zakresu pedagogiki
K_W02 kluczowe zagadnienia z zakresu pedagogiki oraz wybrane aspekty P6S_WG_PO

wiedzy szczegotowej w jej subdyscyplinach

K_WO03 cechy cztowieka jako podmiotu w procesie wychowania i jako twércy P6S_WG_PO

kultury, konstytuujacego struktury spoteczne oraz zasady ich
funkcjonowania

K_W04 zasady zarzgdzania zasobami wtasno$ci oraz formy rozwoju P6S_WK_PO

indywidualnej przedsiebiorczosci

K_W05 ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania podejmowanych dziatan | P6S_WK_PO

w ramach pracy wychowawczej, opiekuncze;j i terapeutycznej w tym
ochrony praw i wolnosci podopiecznych




K_W06 zasady dziatania systemdw i instytucji wiasciwych dla zakresu P6S_WK_PO
dziatalnosci zawodowej pedagoga w warunkach rozwoju wspétczesnej
cywilizacji

K_WO07 zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego oraz P6S_WK_PO
planowania indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiow absolwent potrafi;

— wykorzystywac¢ posiadang wiedze, wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy
bedace w obszarze zainteresowania nauk spotecznych (zwtaszcza w dziedzinie pedagogiki) z
wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin,

— planowac i organizowa¢ prace indywidualng i zespotowa,

— samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie,

— komunikowac¢ sie z otoczeniem oraz odpowiednio uzasadniaé¢ swoje stanowiska.

Symbol UMIEJETNOSCI Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla
Szkolnictwa
Wyzszego

K_U01 wykorzystywac¢ posiadang wiedze z zakresu pedagogiki w celu P6S_UW_PO

inicjowania, organizowania dziatan spoteczno-wychowawczych i
rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow

K_U02 dokonywac¢ wtasciwego wyboru zrédet oraz informaciji z nich P6S_UW_PO

pochodzgcych, formutowaé oceny, krytycznie analizowac,
syntetyzowac wyniki tych dziatan

K_U03 witasciwie dobierac oraz stosowaé odpowiednie metody i narzedzia, w | P6S_UW_PO

tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne

K_U04 pracowac w zespole, komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej P6S_UK_PO

terminologii z zakresu pedagogiki oraz braé udziat w debacie i P6S_UO_PO
dyskusji

K_U05 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego P6S_UK_PO

Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U06 samodzielnie planowac i realizowaé wiasne uczenie sie przez cate P6S_UU_PO

zycie

K_U07 formutowac i rozwigzywac problemy badawcze z wykorzystaniem P6S_UW_PO

wiedzy z dyscyplin wtasciwych dla pedagogiki

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiow absolwent jest gotow do:

— tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w réznych obszarach funkcjonowania
cztowieka,

— podejmowania decyzji, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktérych uczestniczy,

— odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych.




Symbol KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla

Szkolnictwa
Wyzszego
K_KO01 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem P6S_KR_PO
przestrzegania zasad etyki zawodowej
K_K02 wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania P6S_KO_PO
aktywnosci na rzecz srodowiska spoteczno-kulturowego, myslenia i
dziatania w sposob przedsiebiorczy
K_KO03 krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznawania jej znaczenia w P6S_KK_PO

rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
wystepujgcych w obszarze pedagogiki

Praktyki:

CELE

1. zapoznanie studentéw z dziatalno$cig instytucji wychowawczych oraz bezposrednio lub posrednio
z nimi wspétpracujacych,

2. konfrontacja posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z praktykg dziatalnosci instytucji i
placéwek o charakterze pedagogicznym, gdzie istotnym jest takze rozwijanie zainteresowan i
zdolnosci kreatywnego rozwigzywania problemoéw wychowawczych w przestrzeni zycia
spotecznego,

3. przygotowanie studentéw do praktycznego wykonywania podstawowych czynnosci zawodowych w
charakterze pedagoga z mozliwoscig orientacji na konkretng specjalnos¢,

4. poznanie miejsca pracy oraz zaznajomienia sie z réznymi stanowiskami i systemami pracy,

5. zdobycie doswiadczenia niezbednego do efektywnego i rzetelnego wykonywania obowigzkéw
zawodowych — samodzielnie lub zespotowo,

6. pogtebione poznanie i zrozumienie srodowiska zawodowego,

7. rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i prowadzenia badan oraz oddziatywan wychowawczych w
Srodowisku spotecznym lub $rodowisku lokalnym,

8. weryfikacja wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie
trwania nauki i dostosowanie ich do zmieniajgcych sie potrzeb wspoétczesnego rynku pracy.

ORGANIZACJA

Realizacje programu 5 tygodniowej praktyki zawodowej pedagogicznej (150 godzinnej) na kierunku
pedagogika na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przewiduje sie po 4 semestrze Il roku
studiéw. Podczas praktyki student zapoznaje sie z zadaniami placéwki, do ktorej zostat skierowany, jej
strukturg organizacyjng oraz obowigzkami kadry. Student zobowigzany bedzie do przesledzenia w
sposéb szczegbtowy podejmowanych przez placéwke zadan oraz do asystowania przy czynnosciach
podejmowanych przez kadre placowki. Podczas praktyki student powinien podejmowac proby
samodzielnego wykonywania zadan pod kierunkiem i nadzorem Opiekuna Praktyk. Praktyka ma
stanowi¢ ptaszczyzne konfrontacji posiadanej wiedzy zawodowej i umiejetnosci z rzeczywistymi
uwarunkowaniami rynku pracy oraz stwarza mozliwosci do szczegétowego zapoznania sie z zespotami
czynnosci zawodowych wykonywanych na okreslonym stanowisku pracy. Student ma mozliwo$é
samodzielnego wykonywania czynnosci mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw zawodowych.

EFEKTY




K_WO05 — ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania podejmowanych dziatan w ramach pracy
wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej w tym ochrony praw i wolnosci podopiecznych,

K_WO06 — zasady dziatania systemdw i instytucji wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej pedagoga
w warunkach rozwoju wspoétczesnej cywilizacji,

K_UO01 — wykorzystywac¢ posiadang wiedze z zakresu pedagogiki w celu inicjowania, organizowania
dziatan spoteczno-wychowawczych i rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow,

K_U04 — pracowaé w zespole, komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
pedagogiki oraz bra¢ udziat w debacie i dyskusiji,

K_KO01 — odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych z uwzglednieniem przestrzegania zasad etyki
zawodowej,

K_KO02 — wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania aktywnosci na rzecz srodowiska
spoteczno-kulturowego, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

Moduty specjalnosciowe
1. Opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng
2. Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej
3. Opiekun i wychowawca dziecka
4. Doradztwo personalne

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Opiekunczo-wychowawcza z terapig
pedagogiczng absolwent:

Symbol WIEDZA Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_Wo01 zna elementarng terminologie z zakresu pedagogiki opiekunczej, K_WO01, K_W02

diagnostyki pedagogicznej, rozumie jej zrédta oraz zastosowanie w
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych

S_Wo02 ma elementarng, uporzagdkowang wiedze na temat metodyki K_W01, K_W02
oddziatywan terapeutycznych, resocjalizacyjnych i profilaktycznych
oraz zadan opiekunczo-wychowawczych, zna podstawowg
terminologie z tego zakresu

S_W03 zna wizje i misje poradnictwa pedagogicznego w procesie socjalizacji K_W05
podmiotu

S_Wo04 ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat metod, technik i K_WO01
narzedzi stosowanych w diagnozie jednostki i grupy wychowawczej

S_W05 ma podstawowg wiedze o celach, podstawach prawnych, organizacjii | K_W05, K_W06
funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych i pomocowych niosgcych wsparcie
rodzinie

S_WO06 ma podstawowg wiedze w obszarze czynnikow warunkujgcych K_W02
wykorzystanie muzyki jako sposobu na dokonywanie zmian w
Srodowisku, zyciu osobistym, zbiorowej pracy twérczej cztowieka,
takze ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

S_Wo7 ma elementarng wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i K_W06




instytucjach zycia spotecznego, szczegodlnie w odniesieniu do
wychowankow w réznym wieku oraz zachodzgcych miedzy nimi
relacjach.

S_W08 ma elementarng wiedze dotyczaca alternatywnych metod K_WO01
porozumiewania sie, a takze proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen

S_W09 ma elementarng wiedze o projektowaniu programu pracy opiekunczo- | K_W02, K_W04
wychowawczej i terapeutycznej

S_W10 ma podstawowg wiedze o uczestnikach dziatalnosci wychowawczej, K_W03
opiekunczej i pomocowej

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika specjalnos¢ Opiekunczo-wychowawcza z terapig
pedagogiczng absolwent:

Symbol UMIEJETNOSCI Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_U01 potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu K_U01

pedagogiki opiekunczej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizowania i interpretowania probleméw wychowawczych,
opiekunczych i pomocowych

S_u02 posiada rozwiniete umiejetnosci diagnostyczne: dobiera adekwatne K_U07
metody, techniki i narzedzia diagnostyczne; posiada wiedze w
zakresie rozpoznawania i opisu interesujgcych diagnoste stanéw
rzeczy za pomocg odpowiednich metod, technik i narzedzi
badawczych, ich ocene i interpretacje celem zaprojektowania
oddziatywania zapobiegawczego (profilaktycznego) lub korekcyjnego

S_u03 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonailnej, K_UO03, K_U04
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego, szczegdlnie jezyka
migowego i porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spéjny przy
uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

S_Uo04 potrafi oceni¢ przydatnosé metod, procedur i dobrych praktyk do K_UO01
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej

S_U05 potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu K_U02
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dziatan
pedagogicznych; potrafi generowaé rozwigzania konkretnych
problemow pedagogicznych, szczegdlnie w odniesieniu do oséb
dorostych, i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan

S_U06 potrafi postugiwac¢ sie przepisami prawnymi odnoszacymi sie do K_U02
rodziny i zastepczych form opieki

S_uo7 potrafi pracowaé w zespole petnigc réozne role, umie przyjmowac i K_U04, K_U06
wyznaczac¢ zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne




pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych, szczegélnie odnoszacych
sie do alternatywnych metod komunikowania sie

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika specjalnos¢ Opiekunczo-wychowawcza z terapig

pedagogiczng absolwent:

Symbol KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_ K01 docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla utrzymania i rozwoju K_KO03

prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych oraz odnosi zdobytg
wiedze do projektowania dziatan w zakresie wychowania i dziatan
terapeutycznych

S_K02 przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i realizuje dziatania K_KO01

pedagogiczne, spoteczne wzgledem rodziny
S_KO03 potrafi przedstawi¢ misje i wizje projektu poradnictwa pedagogicznego | K_K02
oraz zarzgdzaé zespotem realizatoréw

S_K04 ma przekonanie o sensie, wartosci, potrzebie podejmowania dziatan K_K03
resocjalizacyjnych, profilaktycznych i arteterapeutycznych w
$rodowisku spotecznym

S_KO05 ma przeswiadczenie o znaczeniu znajomosci prawa rodzinnego i K_KO01, K_K03
opiekunczego dla prawidtowej realizacji dziatalno$ci opiekunczo-
wychowawczej

S_K06 dostrzega, formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z | K_KO01

wiasng i cudzg praca, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje
zgodnie z zasadami etyki

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Opiekun osoby starsze;j i
niepetnosprawnej absolwent:

Symbol WIEDZA Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_Wo01 zna elementarng terminologie uzywang w pedagogice i naukach K_WO01, K_W02

wspomagajgcych, rozumie jej zrédta oraz zastosowania w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych
S_Wo02 ma elementarng wiedze o miejscu pedagogiki w systemie nauk oraz o | K_W02
jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi

S_W03 ma uporzgdkowang wiedze na temat wychowania i ksztatcenia, jego K_W02
filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych, biologicznych,
psychologicznych oraz medycznych podstaw

S_Wo04 ma podstawowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w K_WO03

aspekcie biologicznym, jak psychologicznym oraz spotecznym ze




szczegoinym uwzglednieniem okresu dojrzatosci i starosci

S_Wo05

ma elementarng wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucjach
zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach

K_W03

S_WO06

ma podstawowg wiedze o dziataniu mechanizméw rynkowych w
obszarze Swiadczenia ustug dla oséb starszych i w podesztym wieku

K_WO06

S_Wo07

ma elementarng wiedze dotyczacag proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego z osobami niestyszacymi, ich
prawidtowosci i zaktocen

K_WO1

S_Wo08

zna podstawowe ujecia teoretyczne w celu analizowania motywoéw,
wzorow zachowan oséb starszych, diagnozowania i prognozowania
sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w

odniesieniu do dziatalno$ci podejmowanej na rzecz oséb starszych

K_W01, K_W02

S_W09

zna podstawy prawne, strukture, organizacje, funkcjonowanie
systemu pomocy spotecznej, rehabilitacji i ochrony zdrowia w
odniesieniu do oséb starszych oraz niepetnosprawnych

K_WO05, K_W06

S_W10

ma podstawowg wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i pomocowej w obszarze
aktywnosci ludzi w starszym wieku

K_WO03

S_Wi11

zna paradygmat i misje radzenia sobie ze stresem

K_WO03

S W12

ma elementarng wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan,
wychowawczych i opiekuriczych, normach, procedurach stosowanych
w réznych obszarach dziatalnosci pedagogicznej

K_W02

S_W13

zna paradygmat i misje psychopatologii i psychoterapii

K_WO1

S W14

ma elementarng wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy w
instytucjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych oraz pomocowych dziatajgcych na rzecz oséb starszych

K_WO05, K_W06

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Opiekun osoby starszej i
niepetnosprawnej absolwent:

Symbol UMIEJETNOSCI Odniesienie do
efektow
kierunkowych
S_U01 potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; K_U02
analizuje ich powigzania z ré6znymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej

S_u02 potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu K_U01
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturowych i pomocowych dotyczacych oséb
starszych, a takze motywdw i wzoréw ich zachowan

S_U03 zna podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia sie i K_U02

nauczania, rozumie réznorodne uwarunkowania tych proceséw i ich




implikacje w zaleznoéci od wieku jednostki

S_U04

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania motywdéw i wzordw ludzkich zachowan, diagnozowania
oraz prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan
praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej

K_U01, K_U02

S_U05

potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze odnosnie unijnych standardéw
opieki nad osobg starszg i niepetnosprawng, korzystajac z réznych
zrodet

K_U06

S_U06

posiada umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
porozumiewania sie w sposéb spojny przy uzyciu roznych kanatéw i
technik komunikacyjnych w odniesieniu do osoéb starszych oraz
niepetnosprawnych

K_U04

S_uo7

umie przygotowac projekt programu radzenia sobie ze stresem dla
podmiotu

K_U03, K_U07

S_uos

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z osobami starszymi oraz
niepetnosprawnymi

K_U01

S_uo09

potrafi okresli¢ potrzeby spoteczne oraz zorganizowac projekt wiasnej
dziatalnosci biorgc pod uwage potrzeby spoteczne oséb starszych i w
podesztym wieku

K_U01, K_U07

S_U10

potrafi animowacé prace nad rozwojem oséb starszych i
niepetnosprawnych oraz wspierac ich samodzielno$¢ w zdobywaniu
wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate
zycie

K_U01

S_U11

potrafi pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznaczaé zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne
pozwalajgce na realizacje celéow zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych

K_U04

S_U12

potrafi zaplanowac wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, przygotowac
biznesplan adekwatny do okre$lonego obszaru dziatalnosci na rzecz
osob starszych

K_U06

S_U13

potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu

K_U06

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukoniczeniu studiow | stopnia na kierunku Pedagogika specjalnos¢ Opiekun osoby starszej i
niepetnosprawnej absolwent:

Symbol KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_ K01 ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie K_KO03

potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji oraz
doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wiasnego rozwoju i




ksztatcenia

S_K02

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla utrzymania i rozwoju
prawidtowych wiezi w srodowisku rodzinnym, w ktérym funkcjonuja
jednostki niepetnosprawne a takze ludzie w starszym wieku, odnosi
zdobytg wiedze do projektowania dziatan zawodowych

K_K03

S_KO03

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
réznorodnych dziatan wyzwalajgcych aktywno$¢ osob starszych i
niepetnosprawnych

K_K02

S_K04

student potrafi przedstawic rodzinie i bliskim merytoryczne kroki w
ksztattowaniu przestrzeni wsparcia dla podmiotu

K_K02

S_K05

ma przekonanie o sensie wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w srodowisku spotecznym; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje aktywnos$¢, podejmuje
trud, odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej

K_K02

S_KO06

ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej

K_KO1

S_K07

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania wobec oséb
starszych oraz niepetnosprawnych

K_K02

S_KO08

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i
wykonuje dziatania pedagogiczne, pomocowe, terapeutyczne
adekwatne do kategorii odbiorcow

K_KO01

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Opiekun i wychowawca dziecka

absolwent:

Symbol WIEDZA Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_WO01 ma uporzadkowang wiedze o wspétczesnych kierunkach rozwoju K_WO01

pedagogiki przedszkolnej, jej nurtach i systemach pedagogicznych,
rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

S_W02 ma uporzgdkowang wiedze o kulturowych uwarunkowaniach K_W05

procesow edukacyjnych

S_W03 ma uporzadkowang wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu K_W05

instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych
oraz pomocowych, pogtebiong w zakresie wieloobszarowego
funkcjonowania dziecka w procesie edukacyjnym
S_Wo04 ma wiedze na temat biologicznych i psychologicznych podstaw K_W01, K_W03
ksztatcenia i wychowania dzieci; rozumie istote funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalnosci, harmonii oraz dysharmonii
S_Wo05 ma wiedze na temat alternatywnych teorii wychowania, uczenia sie i K_W02




nauczania dzieci

S_Wo06

ma wiedze o dzieciach, pogtebiong w zakresie pracy indywidualne;j,
wyréwnywania szans edukacyjnych i pracy z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

K_W02, K_W03

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Opiekun i wychowawca dziecka

absolwent:

Symbol

UMIEJETNOSCI

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_U01

posiada umiejetno$ci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu
réznych zrédet

K_U02

S_U02

potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych
probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, a takze diagnozowania i projektowania sytuacji
edukacyjnych w pracy z dzieckiem

K_U01, K_U07

S_U03

potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réoznych kanatow i
technik komunikacyjnych ze specjalistami w obszarze pracy z
dzieckiem, oraz z odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajgc z
nowoczesnych rozwigzan technologicznych

K_U03

S_Uo4

potrafi w sposéb klarowny, spojny, precyzyjny wypowiadac sie w
mowie i piSmie, posiada umiejetno$¢ konstruowania rozbudowanych
ustnych oraz pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace zagadnien
edukaciji literackiej dzieci z wykorzystaniem réznych ujeé
teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobku pedagogiki, jak i innych
dyscyplin naukowych

K_U03

S_U05

ma umiejetnosci obserwowania, diagnozowania i racjonalnego
oceniania ztozonych sytuacji w edukacji dzieci oraz analizowania
motywdw ich zachowan w otaczajgcym je Srodowisku spoteczno-
przyrodniczym, rodzinnym i rowiesniczym

K_U02, K_U01

S_U06

potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemow w
zakresie edukacji dziecka i prognozowac przebieg ich rozwigzywania
oraz przewidywac skutki planowanych dziatan w praktycznej
aktywnosci tworczej dzieci

K_U07

S_uo7

potrafi wybrac i zastosowaé wtasciwy dla matego dziecka sposob
postepowania dotyczacy réznych obszaréw edukaciji, potrafi dobiera¢
srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych
sie zadan zawodowych

K_U01, K_U06

S_uos

potrafi twérczo animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem dzieci, oraz wspierac ich samodzielno$¢ w zdobywaniu
wiedzy, a takze inspirowaé do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie

K_U05, K_U06




OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiow | stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Opiekun i wychowawca dziecka

absolwent:

Symbol

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_KO01

ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego rozwoju osobistego oraz zawodowego

K_K03

S_K02

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud, odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych
w zakresie pedagogiki wieku dzieciecego i wczesnej edukacji dziecka;
angazuje sie we wspotprace

K_KO01, K_K02

S_KO03

utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce pedagogicznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscig oraz
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu sytuacji
edukacyjnych w pracy z dzieckiem

K_KO01, K_K02

S_K04

odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje oraz prowadzone dziatania oraz ich skutki,
czuje sie odpowiedzialny za dziecko, dla ktérego dobra stara sie
dziata¢, wyraza takg postawe w srodowisku specjalistéw i posrednio
modeluje to podejscie wsréd innych

K_KO01, K_KO03

S_K05

jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania sie i
wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebedgcymi specjalistami
w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne na rzecz dziecka

K_K02

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Doradztwo personalne absolwent:

Symbol WIEDZA Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_WO01 zna elementarng terminologie uzywang w pedagogice, psychologii i K_WO01

doradztwie personalnym, rozumie jej zrédta oraz zastosowanie w
obrebie dyscyplin naukowych zwigzanych z doradztwem personalnym

S_Wo02 ma uporzgdkowang wiedze na temat wychowania i oddziatywan K_W03

pedagogicznych na dorostych i jego spotecznych podstawach

S_W03 ma elementarng wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych w K_W04

firmie i instytucjach rynku pracy

S_Wo04 ma elementarng wiedze na temat znaczenia komunikacji i Srodkéw K_WO06

masowego przekazu

S_W05 zna podstawowe teorie dotyczgce wychowania, rozwoju osobistego, K_W03, K_W01

zjawisk zachodzgcych w procesach spotecznych w miejscu pracy




S_WO06 ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu projektowych | K_W02
dziatan coachingowych i tutoringu

S_Wo7 ma elementarng, uporzgdkowang wiedze z zakresu dziatalnosci i K_W03, K_WO06,
doradztwa personalnego obejmujaca terminologie, teorie i metodyke K_W07

S_W08 ma podstawowg wiedze o rynku pracy, jego uczestnikach, K_W04, K_W05
podstawach prawnych, organizacji i funkcjonowaniu przedsigbiorstw

S_W09 ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych w K_W02

miejscu pracy

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Doradztwo personalne absolwent:

Symbol | UMIEJETNOSCI Odniesienie do
efektow
kierunkowych
S_Uuo1 potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych w firmie | K_UO1
i powigzac je z dziatalno$cig praktyczng

S_U02 potrafi postugiwacé sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu K_U03
analizowania motywoéw i wzoréw zachowan, diagnozowania zdolnosci
oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w rozwoju jednostek

S_U03 potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosciw | K_U05
zakresie doradztwa personalnego, korzystajac z réznych zrodet (w
jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT)

S_Uo4 posiada elementarne umiejetnosci badawcze i potrafi wykorzystac je K_U07
w konstruowaniu i prowadzeniu badan nad rozwojem personalnym
0so6b oraz w dziataniach rozwijajacych instytucje ich pracy

S_U05 potrafi wypowiadac sie na tematy dotyczace wybranych zagadnien z K_U06

obszaru doradztwa personalnego

S_U06 potrafi wykorzystaé¢ umiejetnosci z zakresu metod i technik K_U03

komunikacji

S_uo7 posiada umiejetno$¢ prezentowania wiasnych pomystéw K_U07

metodycznych w zakresie dziatan doradztwa personalnego, potrafi
oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan merytorycznych z obszaru HR
S_uo08 potrafi pracowac¢ w zespole petnigc rézne role, wyznaczaé zadania, K_U06

ma zdolnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje celéw
zwigzanych z doradztwem personalnym oraz dziatalnos$cig firmy

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$é Doradztwo personalne absolwent:

Symbol KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_ K01 rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju K_KO01

osobistego, doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego




rozwoju i ksztatcenia

S_K02

docenia znaczenie doradztwa personalnego dla utrzymania i rozwoju
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych i odnosi zdobytg
wiedze do projektowania dziatan zawodowych

K_K02

S_KO03

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych, coachingowych w srodowisku spotecznym:; jest
gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos$¢,
podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie
doradztwa personalnego i HR

K_KO03

S_K04

jest przygotowany do uczestnictwa w funkcjonowaniu w dziatach kadr,
organizacjach i instytucjach rynku pracy i jest zdolny do
porozumiewania sie z osobami bedgcymi i niebedgcymi specjalistami
w danej dziedzinie

K_K02

Opis sposobu

zakonczenia cyklu | dyplomowym.

ksztatcenia:

(ewentualnie spis | egzaminem ustnym.

zagadnien)

moduty przedmiotowe i ztozyt prace dyplomowa.

Cykl ksztatcenia konczy sie ztozeniem pracy dyplomowej i egzaminem

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw egzamin dyplomowy jest

Do egzaminu dyplomowego przystepuje student, ktéry zaliczyt wszystkie wymagane




zatgcznik do opisu programu studiéw

PLAN STUDIOW - PEDAGOGIKA
Forma studiéw - stacjonarne

Poziom studiéw - | stopnia

Profil ksztatcenia - ogélnoakademicki

Semestr 1
Liczba godzin
g ! <« | FOrma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*IF S oy &w. lab. | sem. dypl. ECTS
Razem wykt.
audyt.
1. | Pedagogika ogdlna (0] egzamin | 60 30 30 8
2. | Historia wychowania @] egzamin | 60 30 30 2
3. | Teoria wychowania O zal.zoc. | 30 15 15 3
4. | Psychologia ogdlna O zal.zoc. |30 18 15 3
5. | Filozofia wychowania (0] zal. zoc. | 30 16 15 3
Projektowanie Sciezki rozwoju z elementami
B przedsiebiorczosci - #el,zue. |40 2 2
7. | Komunikacja interpersonalna O zal.zoc. | 30 30 3
8 Biomgdyczne podstawy rozwoju i wychowania o zal zoc. | 30 15 15 3
cztowieka
9. | Wiedza o rodzinie @) zal.zoc. |30 30 2
Razem semestr 1 330 150 | 150 =0 30




Semestr 2

. y Forma LIGZbR goszin Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*IF* r——— T k. e &w. lab. | sem. dypl. ECTS
audyt.

1. | Technologia informacyjna @) zal.zoc. |30 k0 3

2. | Jezyk obcy | O zal.zoc. |60 60 4

3. | Wychowanie fizyczne (@) zal. 30 30 0

4. | Psychologia kliniczna @) zal.zoc. |16 15 1

5. | Pedagogika spoteczna (@) egzamin |45 15 30 5

6. | Psychologia spoteczna i rozwojowa @) egzamin | 30 15 16 3

7. | Dydaktyka ogodlna @) egzamin | 45 30 15 4

8. | Pedagogika specjalna O egzamin | 30 16 15 3

9. | Ochrona wtasnosci intelektualnej @) zal.zoc. |15 18 2

10. | Andragogika @) zal.zoc. |15 15 2

11. | Edukacja wtgczajaca O zal.zoc. |15 19 2

12. | Emisja gtosu O zal.zoc. |15 1S 1
Razem semestr 2 345 135 | 165 2 30




Semestr 3

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* z:l:cr;?ania Razem _— CW. &w. lab. | sem. dypl. EgnTgy
audyt.
1. | Jezyk obcy Il O zal. zoc. |60 60 4
2. | Metodologia badan pedagogicznych (@) zal.zoc. | 30 - 4
3. | Wychowanie fizyczne @) zal. 30 30 0
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Opiekuinczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng
4. | Pedagogika opiekuncza F egzamin | 60 45 15 6
5. | Alternatywne sposoby komunikowania sie F zal.zoc. | 30 30 3
6. | Jezyk migowy F zal.zoc. |90 - 9
7. | Poradnictwo pedagogiczne F zal.zoc. |45 30 15 4
Razem semestr 345 105 | 120 Lo 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej
4. | Podstawy geriatrii i gerontologii I egzamin | 45 30 15 5
5. | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalne;j F egzamin | 45 45 4
o | e e e oo | [mlzoe [0 & :
7. | Elementy psychopatologii i psychoterapii F egzamin | 60 45 15 6
8. | Metodyka rehabilitacji gerontologicznej F zal.zoc. |45 45 4
Razem semestr 345 150 165 5 30

Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo personalne




Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* | Forma | |iczba godzin Punkty
4. | Pedagogika pracy F egzamin | 60 30 30 6
5. | Wspétczesne metody i techniki komunikacyjne 3 zal.zoc. |30 S 3
6 . | Poradnictwo zawodowe z etyka F zal. zoc. | 60 30 30 6
7. | Prawo cywilne i gospodarcze F egzamin | 30 30 4
8. | Pozyskiwanie $rodkéw z funduszy zewnetrznych F zal.zoc. | 30 30 3
Razem semestr 330 90 180 e 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekun i wychowawca dziecka

4. | Prawa dziecka F zal.zoe. |15 15 1
5. | Wczesne wspomaganie rozwoju matego dziecka F zal.zoc. |30 30 3
6 . | Pedagogika wieku dzieciecego F egzamin | 60 30 30 6
7. | Diagnostyka psychopedagogiczna F egzamin | 45 15 30 4
8 aggtﬂ?;wjzr}z;ir;g;voju mowy matego dziecka i E val zoe |45 45 4
9. | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej F zal.zoc. |45 15 sD 4
Razem semestr 360 79 180 L 30




Semestr 4

Liczba godzin

' . <=« | FOrma . - Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F zaliczenia | Razem | wykt éw. éw. et @l |\ ECTE
audyt. lab.
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny - Opiekuiczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng
1. | Diagnoza pedagogiczna F egzamin | 60 30 30 6
2. | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej F zal.zoc. | 120 30 90 12
3. | Pedagogiczne i socjalne wsparcie rodziny F egzamin | 60 45 15 6
Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami .
4. edukacyjnymi F egzamin | 60 30 30 6
Razem semestr 300 135 Fis 90 30
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny - Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej
Pielegnacja oséb starszych i
1. niepelnosprawnych F zal.zoc. |30 30 3
2. | Dietetyka oséb starszych E zal.zoc. |30 30 9
3. | Techniki radzenia sobie ze stresem F zal.zoc. |30 30 3
4. | Diagnoza psychopedagogiczna F zal.zoc. |30 30 3
5. | Pedagogika czasu wolnego F egzamin | 45 45 4
6. P_sychologlczne ujecie starosci i F il e | &6 30 3
niepetnosprawnosci
7 U.nune standardy opieki nad osobg starszg i E Zil. zioe. | 4% 45 4
niepetnosprawng
8. | Prowadzenie gospodarstwa domowego F zal.zoc. |30 30 3
9. | Metodyka terapii zajeciowej F zal. zoc. |45 45 4
Razem semestr 12 120 195 30




Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* | Forma Liczba godzin Punkty
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo personalne

1. | Analiza i rozwigzywanie probleméw w firmie F zal.zoc. |90 90 8
2. | Metodyka pracy doradcy personalnego F egzamin | 60 30 30 5
3. | Tutoring i coaching w firmie F zal.zoc. |60 60 5
4. | Prawo pracy i aspekty prawne polityki kadrowej | F egzamin |60 30 30 6
5. | Strategiczne zarzgdzanie personelem F egzamin | 60 30 30 6
Razem semestr 330 90 60 180 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekun i wychowawca dziecka

1. | Edukacja wigczajaca F egzamin | 30 30 3
2. | Specjalne potrzeby edukacyjne F egzamin | 60 30 30 6
3 éPrr(‘fl(l;rtgI((;lnp;]sychologiczno-pedagogiczna F T 30 3
4. | Opieka i pielegnacja matego dziecka F zal.zoc. |30 30 3
5. | Zywienie matego dziecka F zal.zoc. |30 30 3
6. | Mate dziecko w grupie réwiesniczej F zal.zoc. |15 15 2
7. | Zabawa jako forma aktywno$ci matego dziecka | F zal. zoc. |30 15 15 X
8. | Pierwsza pomoc przedmedyczna F zal. zoc. |45 15 30 4
9. | Ochrona i promocja zdrowia F zal.zoc. |30 30 3
Razem semestr 300 165 60 2 30




Semestr 5

Liczba godzin

c ) Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* . . &
P a zaliczenia | Razem | wykt. Bk éw. lab. | sem. dypl. | ECTS
audyt.
1. | Seminarium dyplomowe O zal. 30 - 0
2. | Przedmiot fakultatywny w jezyku obcym O zal.zoc. |30 30 3
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng
3. | Wybrane zagadnienia terapii pedagogicznej = zal.zoc. |90 60 30 7
4. | Warsztaty z arteterapii r zal.zoc. |60 ol <
5. | Warsztaty z muzykoterapii F zal.zoc. |60 o 5
6. | Warsztaty socjoterapeutyczne F zal.zoc. |60 ol 3
7. | Formy wsparcia dorostych F zal. zoc. |60 30 30 5
Razem semestr 390 120 60 L - 30
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny - Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej
3. | Pedagogiczne aspekty kresu zycia cztowieka F zal.zoc. |45 45 4
4 Kc_JmunlkaCJa z osobami niestyszgcymi (jezyk = zal. zee | B0 60 7
migowy)
5. | Pierwsza pomoc przedlekarska F zal.zoc. |30 il 3
6. | Psychologia kliniczna os6b starszych F egzamin | 45 45 4
7. | Metodyka pracy opiekunczej F zal.zoc. |45 45 4
8 Metodyczne podstawy aktywnos$ci oséb starszych i F ol zie. || AB 45 4
niepetnosprawnych
9 D2|a+alno'sc gospodarcza w opiece nad osobami F sal wum || 48 15 1
starszymi




Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* | Forma | [iczba godzin Punkty

Razem semestr 345 135 150 A i 30

Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo personaine

3 Wybrane zagadnienia rynku pracy i polityki rynku F il gae | BO 30 30 6
pracy

4. | Warsztaty rozwoju osobistego F zal.zoc. |30 S0 4

5. | Zadania i kompetencje dziatu HR F egzamin | 60 30 30 7

6. | Metodyka udzielania wsparcia F zal.zoc. |60 30 30 6

7. | Osoba z niepetnosprawnoscig w srodowisku pracy F zal.zoc. |30 30 4

Razem semestr 300 120|120 - = 30

Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekun i wychowawca dziecka

3. | Podstawy prawne opieki nad dzieckiem F zal.zoc. |30 16 15 3

4. | Muzyka w stymulowaniu rozwoju matego dziecka I zal.zoc. |45 s 5

5 Dziatalno$¢ _plastyczpo-konstrukcyjna w F ool P |45 45 5
stymulowaniu rozwoju matego dziecka

6. Stymulowanle rozwoju psychomotorycznego matego F _— 45 5
dziecka

7. | Formy komunikacji z matym dzieckiem F zal. zoc. |45 30 18 B

8. | Pedagogika zabawy F zal.zoe. | 30 - 4

Razem semestr 300 75 30 LA 30




Semestr 6

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* ;:Izrcnza;nia - wykt GW. P —_— Eg}gy
audyt.

1. | Seminarium dyplomowe @) zal. 30 il 10

2. | Praktyka pedagogiczna * @, zal. z oc. 8

Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekurniczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng

3. | Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego F zal.zoc. |60 45 15 12

Razem semestr 90 45 15 o 30

Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny - Opiekun osoby starszej i niepetnosprawne;j

3. | Elementy kinezyterapii F zal.zoc. |30 30 4

4. | Edukacja zdalna i telepraca F zal.zoc. |30 30 4

5. | Wsparcie rodziny osoby niepetnosprawnej i starszej | F zal.zoc. |30 30 4

Razem semestr 120 90 30 30

Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo personalne

3. | Metodyka pracy trenera wewnetrznego F zal. zoc. |60 S0 5

4. | Psychologia doradztwa personalnego E zal.zoc. |45 15 30 5

5. | Analityka kulturowa F zal. zoc. |30 18 15 2

Razem semestr 165 30 45 e =8 30

Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny — Opiekun i wychowawca dziecka

3. | Edukacja zdrowotna I zal.zoc. |30 15 15 2




Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* | Forma | Liczba godzin Punkty

oo

4. | Wspotpraca z rodzing matego dziecka F zal.zoc. |15 15 2
5, quhowanie w domach‘ ma%ego'dziecka oraz E _—rrr 30 >
rodzinach zastepczych i adopcyjnych
6. | Arteterapia z metodykag F zal.zoc. |30 30 3
7. | Alternatywne koncepcje wychowania dziecka F zal.zoc. |30 30 3
Razem semestr 165 90 45 o 30
Liczba godzin Punkty

Razem wykl. éw. audyt. | ¢éw. lab. | sem. dypl. ECTS
465 60 180

Ogolna liczba godzin na kierunku

1800 690 585

*Studentdéw obowigzuje praktyka pedagogiczna ciagta, 150 godzinna (5-tygodniowa), realizowana po semestrze 4, a zaliczana w semestrze 6.



zatagcznik do opisu programu studiéw

PLAN STUDIOW - PEDAGOGIKA
Forma studiow - niestacjonarne
Poziom studiow - | stopnia

Profil ksztatcenia - ogélnoakademicki

Semestr 1
Liczba godzin
. . <=« | FOrma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F B o &w. lab. | sem. dypl. ECTS
Razem wykt.
audyt.
1. | Pedagogika ogdlna O egzamin | 40 20 20 S
2. | Historia wychowania 0] egzamin | 36 18 18 5
3. | Teoria wychowania 0] zal.zoc. |20 10 10 3
4. | Psychologia ogélna @) zal.zoc. |20 10 10 3
5. | Filozofia wychowania @) zal.zoc. |18 9 9 3
6. PrOJekt'ow.anle sgle_2kl rozwoju z elementami o 23l poe | 20 20 3
przedsiebiorczosci
7. | Komunikacja interpersonalna O zal.zoc. |18 18 3
8 Biomgdyczne podstawy rozwoju i wychowania o — 9 9 3
cztowieka
9. | Wiedza o rodzinie O zal.zoc. |20 20 2
Razem semestr 1 210 96 96 12 30




Semestr 2

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/IF* Eglggznia = o7y &w. lab. | sem. dypl. Egr_lrksty
azem wykt. audyt.

1. | Technologia informacyjna @) zal.zoc. |18 18 3
2. | Jezyk obcy | (@) zal.Zoc, |32 32 4
3. | Psychologia kliniczna @) zal.zoc. |9 9 1
4. | Pedagogika spoteczna (0] egzamin | 27 9 18 5
5. | Psychologia spoteczna i rozwojowa ® egzamin | 20 10 10 3
6. | Dydaktyka ogdlna (0] egzamin | 27 18 9 4
7. | Pedagogika specjalna (@] egzamin | 18 9 9 3
8. | Ochrona wtasnosci intelektualnej @) zal.zoc. |9 9 2
9. | Andragogika (@] zal.zoc. |9 9 2
10. | Edukacja wtgczajagca &) zal.zoc. |9 9 2
11. | Emisja gtosu (@) zal.zoc. |15 12 1
Razem semestr 2 193 82 78 e 30




Semestr 3

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia @ z:IE?z?ania Razem — ew. b B | . il E(u:nTlgy
audyt.
1. | Jezyk obcy Il 0] zal.zoc. |32 32 4
2. | Metodologia badan pedagogicznych (@) zal.zoc. |20 = 4
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng
3. | Pedagogika opiekuncza F egzamin | 36 2% 8 6
4. | Alternatywne sposoby komunikowania sie F zal.zoc. |18 18 3
5. | Jezyk migowy F zal. zoc. | 54 - 9
6. | Poradnictwo pedagogiczne F zal. zoc. |27 18 9 4
Razem semestr 187 63 50 e 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej
3. | Podstawy geriatrii i gerontologii E egzamin | 27 18 9 5
4. | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej F egzamin | 27 27 4
A el o L 8 R :
6. | Elementy psychopatologii i psychoterapii F egzamin | 36 27 9 6
7. | Metodyka rehabilitacji gerontologiczne;j F zal.zoc. |27 27 4
Razem semestr 187 90 77 - 30
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo personalne
3. | Pedagogika pracy F egzamin | 36 18 18 6




Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* | Forma | |iczba godzin Punkty
4. | Wspotczesne metody i techniki komunikacyjne F zal.zoc. |18 L 3
5. | Poradnictwo zawodowe z etykg F zal.zoc. | 36 18 18 6
6. | Prawo cywilne i gospodarcze F egzamin | 18 18 4
7. | Pozyskiwanie srodkow z funduszy zewnetrznych F zal.zoc. |18 18 3
Razem semestr 178 54 86 =R 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekun i wychowawca dziecka

3. | Prawa dziecka F zal.zoc. |9 9 1
4. | Wczesne wspomaganie rozwoju matego dziecka F zal.zoc. |18 18 3
5. | Pedagogika wieku dzieciecego F egzamin | 36 18 18 6
6. | Diagnostyka psychopedagogiczna F egzamin | 27 9 18 4
7 atg/gtl.:?;lvg;iaec{:ggoju mowy matego dziecka i E . —r 27 4
8. | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej F zal.zoc. |27 9 L 4
Razem semestr 196 45 86 - 30




Semestr 4

Liczba godzin

! . Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* : . :
g g zaliczenia | Razem | wykt. e éw. lab. | sem. dypl. | ECTS
audyt.
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekuniczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng
1. | Diagnoza pedagogiczna F egzamin | 36 18 18 6
2. | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej F zal. zo06. |72 18 23 12
3. | Pedagogiczne i socjalne wsparcie rodziny F egzamin | 36 27 9 6
a: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami F egzamin |36 18 18 6
edukacyjnymi
Razem semestr 180 81 45 - 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekun osoby starszej i niepetnosprawne;j
1. | Pielegnacja oséb starszych i niepetnosprawnych F zal.zoc. |18 18 3
2. | Dietetyka osdb starszych F zal.zoc. |18 18 3
3. | Techniki radzenia sobie ze stresem F zal.zoc. |18 18 3
4. | Diagnoza psychopedagogiczna F zal.zoc. |18 18 3
5. | Pedagogika czasu wolnego E egzamin | 27 27 4
6. | Psychologiczne ujecie starosci i niepetnosprawnosci | F zal.zoc. |18 18 3
7 Unijne standardy opieki nad osobg starszg i F ol g | 57 57 4
niepetnosprawna
8. | Prowadzenie gospodarstwa domowego F zal.zoc. |18 18 3
9. | Metodyka terapii zajeciowe;j F zal.zoc. |27 27 4
Razem semestr 189 2 147 30




Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* | Forma | [ iczba godzin Punkty
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo personalne

1. | Analiza i rozwigzywanie probleméw w firmie F zal.zoc. | 54 a% 8
2. | Metodyka pracy doradcy personalnego F egzamin | 36 18 18 5
3. | Tutoring i coaching w firmie F zal. zoc. | 36 ot S
4. | Prawo pracy i aspekty prawne polityki kadrowej F egzamin | 36 18 18 6
5. | Strategiczne zarzadzanie personelem F egzamin | 36 18 18 6
Razem semestr 198 54 36 L 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekun i wychowawca dziecka

1. | Edukacja wtgczajgca F egzamin | 18 18 3
2. | Specjalne potrzeby edukacyjne F egzamin | 36 18 18 6
3. | Praktyka psychologiczno-pedagogiczna $rédroczna | F zal.zoc. |18 . 3
4. | Opieka i pielegnacja matego dziecka F zal.zoc. |18 18 3
5. | Zywienie matego dziecka F zal.zoc. |18 18 3
6. | Mate dziecko w grupie rowies$niczej F zal.zoc. |9 9 2
7. | Zabawa jako forma aktywno$ci matego dziecka F zal.zoc. |18 9 ? 3
8. | Pierwsza pomoc przedmedyczna F zal.zoc. |27 9 13 4
9. | Ochrona i promocja zdrowia F zal.zoc. |18 18 3
Razem semestr 180 99 36 L 30




Semestr 5

Liczba godzin

. . Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* : : X
g P zaliczenia | Razem | wykt. Y. éw. lab. | sem. dypl. | ECTS
audyt.
1. | Seminarium dyplomowe @) zal. 18 L 0
2. | Przedmiot fakultatywny w jezyku obcym O zal.zoc. |18 18 3
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny - Opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng
3. | Wybrane zagadnienia terapii pedagogiczne;j F zal. zoc. | 54 36 18 7
4. | Warsztaty z arteterapii F zal.zoc. | 36 o5 5
5. | Warsztaty z muzykoterapii F zal. zoc. | 36 o3 5
6. | Warsztaty socjoterapeutyczne F zal.zoc. |36 s 5
7. | Formy wsparcia dorostych F zal.zoc. | 36 18 18 5
Razem semestr 234 72 36 168 L 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej
3. | Pedagogiczne aspekty kresu zycia cztowieka F zal.zoc. |27 27 4
i Kc_>mun|kaqa z osobami niestyszgcymi (jezyk E e 36 7
migowy)
5. | Pierwsza pomoc przedlekarska F zal.zoc. |18 L 3
6. | Psychologia kliniczna oséb starszych F egzamin | 27 27 4
7. | Metodyka pracy opiekunczej F zal.zoc. |27 27 4
Metodyczne podstawy aktywnosci oséb starszych i
8. niepelnosprawnych F zal.zoc. |27 27 4
9 Dzuaialno.sc gospodarcza w opiece nad osobami F sl poe |8 9 1
starszymi




Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* | Forma | Liczba godzin Punkty

Razem semestr 207 81 90 i N 30

Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo personalne

3 Wybrane zagadnienia rynku pracy i polityki rynku F sl wos | 96 18 18 6
pracy

4. | Warsztaty rozwoju osobistego F zal.zoc. |18 18 4

5. | Zadania i kompetencje dziatu HR F egzamin | 36 18 18 7

6. | Metodyka udzielania wsparcia F zal.zoc. | 36 18 18 6

7. | Osoba z niepetnosprawnoscig w srodowisku pracy F zal.zoc. |18 18 4

Razem semestr 180 72 72 W L 30

Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekun i wychowawca dziecka

3. | Podstawy prawne opieki nad dzieckiem F zal.zoc. |18 9 9 3

4. | Muzyka w stymulowaniu rozwoju matego dziecka I zal. zoc. |27 &1 5

5 Dziatalnos¢ _plastyczpo-konstrukcyjna w F T 27 5
stymulowaniu rozwoju matego dziecka

6. Stymulowanle rozwoju psychomotorycznego matego F zal. zoc. | 27 27 5
dziecka

7. | Formy komunikacji z matym dzieckiem F zal.zoc. |27 18 9 5

8. | Pedagogika zabawy F zal.zoc. |18 Lo 4

Razem semestr 180 45 18 = b 30




Semestr 6

Liczba godzin

Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* 'z::lricmzae T [e— g\:jvayt T Eg‘]l'ksty
1. | Seminarium dyplomowe O zal. 18 15 10
2. | Praktyka pedagogiczna * @) zal. z oc. 8
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny - Opiekunczo-wychowawcza z terapig pedagogiczng

3. | Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego F zal.zoc. | 36 27 9 12
Razem semestr 54 27 2 ik 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny - Opiekun osoby starszej i niepetnosprawne;j

3. | Elementy kinezyterapii F zal.zoc. |18 18 4
4. | Edukacja zdalna i telepraca F zal.zoc. |18 18 4
5. | Wsparcie rodziny osoby niepetnosprawnej i starszej | F zal.zoc. |18 18 4
Razem semestr 72 54 18 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo personalne

3. | Metodyka pracy trenera wewnetrznego F zal.zoc. | 36 =5 5
4. | Psychologia doradztwa personalnego F zal. zoc. |27 9 18 b
5. | Analityka kulturowa = zal.zoc. |18 9 9 2
Razem semestr 99 18 27 o I 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Opiekun i wychowawca dziecka

3. | Edukacja zdrowotna F zal.zoc. |18 9 9 2




Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* | Forma | Liczba godzin Punkty

4. | Wspotpraca z rodzing matego dziecka E zal.zoc. |9 9 2

5 Wychowanie w domach_ ma{ego'dziecka oraz F sl s || i 18 5

rodzinach zastepczych i adopcyjnych

6. | Arteterapia z metodykg F zal.zoc. |18 18 3

7. | Alternatywne koncepcje wychowania dziecka F zal.zoc. |18 18 3

Razem semestr 99 54 2 = 30
Liczba godzin Punkty

Ogélna liczba godzin na kierunku Razem wykt. ¢w. audyt. | ¢w. lab. | sem. dypl. ECTS
1058 |421  |314 L 180

*Studentéw obowigzuje praktyka pedagogiczna ciggta, 150 godzinna (5-tygodniowa), realizowana po semestrze 4, a zaliczana w semestrze 6.
* "Q" - przedmiot/modut obowigzkowy do zaliczenia danego roku studiéw / "F" - przedmiot fakultatywny (do wyboru)

** - w przypadku przedmiotu ,praktyka zawodowa ciggta”, ,praktyka zawodowa srédroczna” — nalezy okresli¢ liczbe tygodni/miesiecy
W przypadku przedmiotéw do wyboru nalezy poda¢ nazwy proponowanych przedmiotéw
1. Szkolenie BHP w semestrze 1,

Ponadto studentéw obowigzuije:




Spis modutéw przedmiotowych wraz z zalgcznikami w postaci sylabuséw

Lp. | Nazwa modutéw przedmiotowych Liczba godzin | Liczba
punktow
ECTS

A Moduty przedmiotowe ksztatcenia ogéinego

1 Jezyk obcy | 60/32 4

2 Jezyk obcy Il 60/32 4

3 Technologia informacyjna 30/18 3

4 Wychowanie fizyczne (stacjonarne) 30/0 0

5 Ochrona wtasnosci intelektualnej 15/9 2

Razem modut A 195/91 13

B Modutly przedmiotowe ksztatcenia kierunkowego

1 Pedagogika ogdina 60/40 5

2 Wiedza o rodzinie 30/20 2

3 Historia wychowania 60/36 5

4 Teoria wychowania 30/20 3

5 Dydaktyka ogélna 45/27 4

6 Psychologia ogélna 30/20 3

7 Filozofia wychowania 30/18 3

8 Projektowanie Sciezki rozwoju z elementami przedsiebiorczosci | 30/20 3

9 Metodologia badan pedagogicznych 30/20 4

10 Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania cztowieka 30/18 3

11 Psychologia spoteczna i rozwojowa 30/20 3

12 Psychologia kliniczna 15/9 1

13 Pedagogika spoteczna 45/27 5

14 Pedagogika specjalna 30/18 3

15 Komunikacja interpersonalna 30/18 3

16 Praktyka pedagogiczna 8

1174 Seminarium dyplomowe 60/36 10

18 Przedmiot fakultatywny w jezyku obcym 30/18 3

19 | Andragogika 15/9 2




20 Edukacja wigczajgca 15/9 2
21 Emisja gtosu 16115 1
Razem modut B 690/418 76
Cc Moduty ksztalcenia kierunkowego specjalnosciowego/moduly fakultatywne
C OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z TERAPIA

PEDAGOGICZNA
1 Pedagogika opiekuncza 60/36 6
2 Alternatywne sposoby komunikowania sie 30/18 3
3 Jezyk migowy 90/54 9
4 Poradnictwo pedagogiczne 45/27 4
5 Diagnoza pedagogiczna 60/36 6
6 Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 120/72 12
7 Pedagogiczne i socjalne wsparcie rodziny 60/36 6
8 Wybrane zagadnienia terapii pedagogicznej 90/54 7
9 Warsztaty z arteterapii 60/36 5
10 Warsztaty z muzykoterapii 60/36 5
11 Warsztaty socjoterapeutyczne 60/36 5
12 Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 60/36 6
13 Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego 60/36 12
14 Formy wsparcia dorostych 60/36 )
Razem modut C 915/549 91
Cc OPIEKUN OSOBY STARSZEJ | NIEPELNOSPRAWNEJ
1 Podstawy geriatrii i gerontologii 45/27 5
2 Pielegnacja oséb starszych i niepetnosprawnych 30/18 3
3 Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 45/27 4
4 Pedagogiczne aspekty kresu zycia cztowieka 45/27 E
5 Komunikacja z osobami niestyszgcymi (jezyk migowy) 60/36 7
6 Polityka spoteczna i prawne aspekty pomocy spoteczne;j, 30/18 3

rehabilitacji i ochrony zdrowia
' Dietetyka osob starszych 30/18 3
8 Techniki radzenia sobie ze stresem 30/18 3




9 Pierwsza pomoc (przedlekarska) 30/18 3
10 Elementy kinezyterapii 30/18 4
11 Diagnoza psychopedagogiczna 30/18 3
12 Pedagogika czasu wolnego 45/27 4
13 Psychologia kliniczna oséb starszych 45/27 4
14 Psychologiczne ujecie starosci i niepetnosprawnosci 30/18 3
15 Metodyka pracy opiekunczej 45(27 4
16 Unijne standardy opieki nad osobg starszg i niepetnosprawng 45/27 4
7 Prowadzenie gospodarstwa domowego 30/18 3
18 Wsparcie rodziny osoby niepetnosprawnej i starszej 30/18 4
19 Elementy psychopatologii i psychoterapii 60/36 6
20 Metodyczne podstawy aktywnosci oséb starszych i 45/27 4
niepetnosprawnych

21 Metodyka terapii zajeciowej 45/27 4
22 Metodyka rehabilitacji gerontologicznej 45/27 4
23 Edukacja zdalna i telepraca 30/18 4
24 Dziatalno$¢ gospodarcza w opiece nad osobami starszymi 15/9 1
Razem modut C 915/549 91
c DORADZTWO PERSONALNE

1 Pedagogika pracy 60/36 6
2 Wspotczesne metody i techniki komunikacyjne 30/18 3
3 Analiza i rozwigzywanie problemoéw w firmie 90/54 8
- Poradnictwo zawodowe z etykg 60/36 6
5 Metodyka pracy doradcy personalnego 60/36 5
6 Tutoring i coaching w firmie 60/36 5
7 Prawo cywilne i gospodarcze 30/18 4
8 Wybrane zagadnienia rynku pracy i polityki rynku pracy 60/36 6
9 Prawo pracy i aspekty prawne polityki kadrowej 60/36 6
10 Warsztaty rozwoju osobistego 30/18 4
11 Metodyka pracy trenera wewnetrznego 60/36 B
12 Strategiczne zarzadzanie personelem 60/36 6




13 Zadania i kompetencje dziatu HR 60/36 7
14 | Metodyka udzielania wsparcia 60/36 6
15 | Pozyskiwanie srodkow z funduszy zewnetrznych 30/18 3
16 Psychologia doradztwa personalnego 45/27 5
17 | Analityka kulturowa 30/18 2
18 Osoba z niepetnosprawnoscig w srodowisku pracy 30/18 4
Razem modut C 915/549 91
c OPIEKUN | WYCHOWAWCA DZIECKA
1 Prawa dziecka 15/9 1
2 Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka 30/18 3
3 Edukacja wigczajaca 30/18 3
4 Specjalne potrzeby edukacyjne 60/36 6
5 Pedagogika wieku dzieciecego 60/36 6
6 Edukacja zdrowotna 30/18 2
7 Wspétpraca z rodzing matego dziecka 15/9 2
8 Diagnostyka psychopedagogiczna 45/27 4
9 Praktyka psychologiczno-pedagogiczna $rédroczna 30/18 3
10 | Opieka i pielegnacja matego dziecka 30/18 3
11 Zywienie matego dziecka 30/18 3
12 Mate dziecko w grupie rowiesniczej 15/9 2
13 | Zabawa jako forma aktywno$ci matego dziecka 30/18 3
14 Podstawy prawne opieki nad dzieckiem 30/18 3
15 | Muzyka w stymulowaniu rozwoju matego dziecka 45/27 5
16 Dziatalno$¢ plastyczno-konstrukcyjna w stymulowaniu rozwoju 45/27 5
matego dziecka
17 | Stymulowanie rozwoju psychomotorycznego matego dziecka 45/27 S
18 Wychowanie w domach matego dziecka oraz rodzinach 30/18 2
zastepczych i adopcyjnych
19 Stymulowanie rozwoju mowy matego dziecka i literatura 45/27 4
dziecieca
20 Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 45/27 4
21 Pierwsza pomoc przedmedyczna 45/27 4




22 Ochrona i promocja zdrowia 30/18 3
23 Formy komunikacji z matym dzieckiem 45/27 5
24 Pedagogika zabawy 30/18 4
25 | Arteterapia z metodyka 30/18 3
26 | Alternatywne koncepcje wychowania dziecka 30/18 3
Razem modut C 915/549 91
Razem modut A-C 1800/1058 180

Moduty ksztatcenia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek - dotyczy kierunkéw studiéw o profilu

ogolnoakademickim

1 Pedagogika ogdlna 60/40 8
2 Wiedza o rodzinie 30/20 2
3 Historia wychowania 60/36 5
4 Teoria wychowania 30/20 3
5 Dydaktyka ogdina 45/27 4
6 Psychologia ogdina 30/20 3
7 Filozofia wychowania 30/18 3
8 Projektowanie $ciezki rozwoju z elementami przedsiebiorczosci | 30/20 3
9 Metodologia badan pedagogicznych 30/20 4
10 Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania cztowieka 30/18 3
11 Psychologia spoteczna i rozwojowa 30/20 3
12 Psychologia kliniczna 15/9 1
13 Pedagogika spoteczna 45/27 5
14 Pedagogika specjalna 30/18 3
15 Komunikacja interpersonalna 30/18 .
16 Praktyka pedagogiczna 8
17 Seminarium dyplomowe 60/36 10
18 | Andragogika 15/9 2
19 Edukacja wtgczajgca 15/9 2
Razem modut ksztalcenia kierunkowego 615/385 72




20 Pedagogika opiekuncza 60/36 6
21 Alternatywne sposoby komunikowania sie 30/18 3
22 Jezyk migowy 90/54 9
23 | Poradnictwo pedagogiczne 45/27 4
24 Diagnoza pedagogiczna 60/36 6
25 Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 120/72 12
26 Pedagogiczne i socjalne wsparcie rodziny 60/36 6
27 | Wybrane zagadnienia terapii pedagogicznej 90/54 7
28 | Warsztaty z arteterapii 60/36 )
29 Warsztaty z muzykoterapii 60/36 5
30 | Warsztaty socjoterapeutyczne 60/36 5
31 Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 60/36 6
32 Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego 60/36 12
33 Formy wsparcia dorostych 60/36 5
Razem modut ksztalcenia specjalnosciowego 915/549 91
34 Podstawy geriatrii i gerontologii 45/27 2
35 Pielegnacja oso6b starszych i niepetnosprawnych 30/18 3
36 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjainej 45/27 -
37 Pedagogiczne aspekty kresu zycia cztowieka 45/27 4
38 Komunikacja z osobami niestyszacymi (jezyk migowy) 60/36 7
39 Polityka spoteczna i prawne aspekty pomocy spotecznej, 30/18 3
rehabilitacji i ochrony zdrowia
40 Dietetyka oséb starszych 30/18 3
41 Techniki radzenia sobie ze stresem 30/18 3
42 Elementy kinezyterapii 30/18 4
43 Diagnoza psychopedagogiczna 30/18 3
44 Pedagogika czasu wolnego 45/27 <
45 Psychologia kliniczna oséb starszych 45/27 4
46 Psychologiczne ujecie starosci i niepetnosprawnosci 30/18 3
47 Metodyka pracy opiekunczej 45/27 4
48 Unijne standardy opieki nad osobg starszg i niepetnosprawng 45/27 4




49 Prowadzenie gospodarstwa domowego 30/18 3
50 Wsparcie rodziny osoby niepetnosprawnej i starszej 30/18 4
51 Elementy psychopatologii i psychoterapii 60/36 6
52 Metodyczne podstawy aktywnos$ci oséb starszych i 45/27 4
niepetnosprawnych
53 Metodyka terapii zajeciowej 45/27 4
54 Metodyka rehabilitacji gerontologicznej 45/27 4
55 Edukacja zdalna i telepraca 30/18 4
56 Dziatalno$¢ gospodarcza w opiece nad osobami starszymi 15/9 1
Razem modut ksztatcenia specjalnosciowego 885/531 88
57 Pedagogika pracy 60/36 6
58 Wspotczesne metody i techniki komunikacyjne 30/18 3
59 | Analiza i rozwigzywanie probleméw w firmie 90/54 8
60 Poradnictwo zawodowe z etykg 60/36 6
61 Metodyka pracy doradcy personalnego 60/36 D
62 | Tutoring i coaching w firmie 60/36 5
64 Wybrane zagadnienia rynku pracy i polityki rynku pracy 60/36 6
65 Warsztaty rozwoju osobistego 30/18 =
66 Metodyka pracy trenera wewnetrznego 60/36 5
67 Strategiczne zarzgdzanie personelem 60/36 6
68 Zadania i kompetencje dziatu HR 60/36 7
69 Metodyka udzielania wsparcia 60/36 6
70 | Pozyskiwanie srodkow z funduszy zewnetrznych 30/18 3
71 Psychologia doradztwa personalnego 45/27 5
72 | Analityka kulturowa 30/18 2
73 Osoba z niepetnosprawnoscig w srodowisku pracy 30/18 4
Razem modut ksztatcenia specjalnosciowego 825/495 81
74 Prawa dziecka 15/9 1
75 Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka 30/18 3
76 Edukacja wigczajaca 30/18 3
77 Specjalne potrzeby edukacyjne 60/36 6




78 Pedagogika wieku dzieciecego 60/36 6
79 Edukacja zdrowotna 30/18 2
80 Wspétpraca z rodzing matego dziecka 15/9 2
81 Diagnostyka psychopedagogiczna 45127 4
82 Praktyka psychologiczno-pedagogiczna srdédroczna 30/18 3
83 Opieka i pielegnacja matego dziecka 30/18 3
84 | Zywienie matego dziecka 30/18 3
85 | Mate dziecko w grupie rowiesniczej 15/9 2
86 Zabawa jako forma aktywnosci matego dziecka 30/18 3
87 Podstawy prawne opieki nad dzieckiem 30/18 3
88 Muzyka w stymulowaniu rozwoju matego dziecka 45/27 5
89 Dziatalno$¢ plastyczno-konstrukcyjna w stymulowaniu rozwoju 45/27 5
matego dziecka
90 Stymulowanie rozwoju psychomotorycznego matego dziecka 45/27 5
91 Wychowanie w domach matego dziecka oraz rodzinach 30/18 4
zastepczych i adopcyjnych
92 Stymulowanie rozwoju mowy matego dziecka i literatura 45/27 -
dziecieca
93 Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 45/27 4
94 Pierwsza pomoc przedmedyczna 45/27 4
95 Ochrona i promocja zdrowia 30/18 3
96 Formy komunikacji z matym dzieckiem 45/27 5
97 Pedagogika zabawy 30/18 4
98 Arteterapia z metodyka 30/18 3
99 Alternatywne koncepcje wychowania dziecka 30/18 3
Razem modut ksztatcenia specjalnosciowego 915/549 91
Razem modut (na przykfadzie opiekunczo-wychowawcza z terapia | 1530/934 163

pedagogiczng)
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 58/2021 Senatu UPH

Opis programu studiéw drugiego stopnia

Nazwa
kierunku

Pedagogika

kierunek:

dziedzina/dziedziny nauki, do ktérych przypisany jest

dziedzina nauk spotecznych — 94%, dziedzina nauk
humanistycznych — 6%

dyscyplina/dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg
sie efekty uczenia sie:

dyscypliny: pedagogika 84% (wiodgca),
psychologia 10%, filozofia 3%, historia 3%

Misjg Uczelni jest wysoka jakos$¢ ksztatcenia oraz zapewnienie studentom odpowiednich
warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ale takze ksztattowanie ich postaw,
dzieki ktorym to oni bedg tworzy¢ §wiadome spoteczenstwo gotowe na wyzwania

Zwigzek z . - Al i : : .
. wspotczesnego Swiata. Wigze sie to z zapewnieniem wysokiego poziomu przygotowania
EliSgE | studentéw do podjecia pracy zawodowej lub rozwijania dalszej kariery naukowej oraz
strategig ksztatceniem specjalistow na potrzeby regionu i kraju, wpisujgce sie w nowe obszary
rozwoju spotecznego funkcjonowania i wychowania cztowieka. Pedagogika jest odpowiedzig na
uczelni: wyzwanie dotyczgce przygotowania wyspecjalizowanej kadry, ktéra rozumie wyzwania

wspotczesnego Swiata, rzeczywisto$¢ edukacyjng, spoteczna, gospodarczg i publiczng.
W procesie jej przygotowania Uczelnia wykorzystuje, zaréwno metody refleksyjnego
ksztatcenia, jak i edukacji przez praktyke oraz doswiadczenie i aktywne uczestnictwo.

Forma studiéw:

stacjonarne i niestacjonarne

Rodzaj

uzyskiwanych | magister
kwalifikacji:

Klasyfikacja

ISCED ik

Profil ksztatcenia:

ogolnoakademicki

Wymagania

rekrutacji:

wstepne i zasady

O przyjecie na studia drugiego stopnia moze ubiegac sie osoba, ktéra posiada
dyplom ukonczenia studiéw. Rekrutacja odbywa sie na podstawie oceny uzyskanej
przez kandydata na dyplomie.

Liczba
semestrow i
punktow
ECTS:

4 120

w tym:

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

63/37

dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest

taczna liczba punktéw ECTS, przyporzgdkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni

115




kierunek studiéw

tgczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne (dot. profilu praktycznego)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 62

liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego 2

Cele ksztatcenia:

1. Przekazanie wiedzy z zakresu pedagogiki.

2. Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych jako praktycznego wymiaru wiedzy w
przestrzeni zycia zawodowego i spotecznego.

3. Przekazanie umiejetnosci praktycznych z zakresu metodyk oddziatywan pedagogicznych stuzgcych
do pogtebienia aplikacyjnego wymiaru zadan zawodowych.

4. Przygotowanie do pracy w réznego typu placéwkach wykorzystujgcych wyksztatcenie
pedagogiczne.

5. Przygotowanie do pracy zespotowej, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za realizacje
powierzonych zadan zawodowych i spotecznych.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studidéw absolwent w zawansowanym stopniu zna i rozumie:
— W pogtebionym stopniu fakty, teorie, metody stosowane w pedagogice oraz ztozone zalezno$ci
wystepujgce pomiedzy nimi,
- kluczowe zagadnienia z wybranych obszaréw pedagogiki w oparciu o uporzgdkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze,
— zasady etyki pedagoga,
— podstawowe zasady i formy przedsiebiorczosci

Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
Symbol WIEDZA - absolwent zna i rozumie: Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla
Szkolnictwa
Wyzszego

w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty, zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznoéci miedzy
nimi stanowigce pogtebiong wiedze ogding i kluczowe zagadnienia z
zakresu pedagogiki

K_WO1 P7S_WG_PO

w pogtebionym stopniu gtéwne trendy rozwojowe dyscyplin naukowych
K W02 istotnych dla pedagogiki oraz teorie naukowe wtasciwe dla procesu P7S WG PO
szeroko pojetego wychowania, specyfike przedmiotows i

metodologiczng nauk spotecznych, ich najnowsze osiggniecia oraz




kierunki rozwoju

pogtebiong wiedze o cztowieku jako podmiocie wychowania w

K_W03 e s L5 : P7S_WG_PO
= odpowiednich obszarach dziatan pedagogicznych S
K_W04 formy rozw01'u indywidualnej przedsiebiorczo$ci i ochrony wtasnosci P7S WK PO
intelektualnej =
ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania podejmowanych
K_W05 aktywnosci w ramach dziatan pedagogicznych w warunkach rozwoju P7S_WK_PO

wspotczesnej cywilizaciji.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiow absolwent potrafi:

wykorzystywaé posiadang wiedze, rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy bedgce w obszarze
zainteresowania nauk spotecznych,

planowac i organizowacé prace indywidualng i zespotowa,

samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowac innych w tym zakresie,
komunikowac sie ze zré6znicowanymi kregami odbiorcéw na tematy z obszaru pedagogiki.

Odniesienie do

charakterystyki
drugiego stopnia
Symbol UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi: Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla
Szkolnictwa
Wyzszego
wykorzystywaé posiadana wiedze — formutowac i rozwigzywac
K_U01 ztozone oraz nietypowe problemy, innowacyjnie wykonywac¢ zadania P7S_UW_PO
stanowigce przedmiot zainteresowan pedagogiki
wiasciwie dobiera¢ zrédta i informacje dokonujgc oceny, krytycznej
K U02 anallzx, syr.1tezy oraz .'[WOI’CZGJ !nterpretacp a takze opracowyw.asz P7S UW PO
- odpowiednie metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki =y =
informacyjno-komunikacyjne w celu prezentacji uzyskanych wynikéw
komunikowaé sie z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
K_U03 pedagogiki ze zroznicowanymi kregami odbiorcéw oraz prowadzié¢ P7S_UK_PO
debate
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
K_U04 Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego uzywajgc specjalistycznej P7S_UK_PO
terminologii
K_U05 kierowac zespotem, podejmowaé wiodgce role w grupie P7S_UO_PO
K_U06 samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate P7S_UU_PO

zycie ukierunkowujgc innych w tym zakresie




formutowac i analizowac problemy badawcze, stawiac hipotezy,
dobiera¢ metody i narzedzia ich rozwigzania, syntetyzowac rézne idee
oraz punkty widzenia z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin wtasciwych
dla pedagogiki

K_U07 P7S_UW_PO

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

Po ukonczeniu studiéw absolwent jest gotéw do:
— tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania w réznych obszarach funkcjonowania
cztowieka,
— podejmowania decyzji, krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
— odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych w szczegdélnosci przestrzeganie zasad etycznych.

Odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
Symbol KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do: Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla
Szkolnictwa
Wyzszego

K_KO01 odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych P7S_KR_PO

wypetniania zobowigzan spotecznych, inicjowania dziatan na rzecz

K_K02 . . s
= Srodowiska spoteczno-kulturowego, myslenia

P7S_KO_PO

krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznawania jej znaczenia w
K_KO03 rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych wystepujgcych | P7S_KK_PO
w obszarze pedagogiki

Praktyki:

CELE

— zapoznanie studentow z dziatalnoécig instytucji wychowawczych oraz bezposrednio lub posrednio

z nimi wspétpracujgcych;

— konfrontacja posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z praktykg dziatalnosci instytucji i
placéwek o charakterze pedagogicznym, gdzie istotnym jest takze rozwijanie zainteresowan i
zdolnosci kreatywnego rozwigzywania problemoéw wychowawczych w przestrzeni zycia
spotecznego;

— przygotowanie studentéw do praktycznego wykonywania podstawowych czynnosci zawodowych w

charakterze pedagoga z mozliwoscig orientacji na konkretng specjalnos¢;

— poznanie miejsca pracy oraz zaznajomienia sie z réznymi stanowiskami i systemami pracy;

— zdobycie doswiadczenia niezbednego do efektywnego i rzetelnego wykonywania obowigzkow
zawodowych — samodzielnie lub zespotowo;

— pogtebione poznanie i zrozumienie Srodowiska zawodowego;

— rozwijanie umiejetnosci wspodtpracy i prowadzenia badan oraz oddziatywan wychowawczych w
Srodowisku spotecznym lub $rodowisku lokalnym;

— weryfikacja wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie
trwania nauki i dostosowanie ich do zmieniajacych sie potrzeb wspotczesnego rynku pracy.




ORGANIZACJA

Realizacje programu 5 tygodniowej praktyki zawodowej pedagogicznej (150 godzinnej, 6 pkt ECTS) na
kierunku pedagogika na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przewiduje sie po Il roku studiow
(praktyka realizowana w semestrze 3 i 4, zaliczana w semestrze 4).

Podczas praktyki student zapoznaje sie z zadaniami placowki, do ktérej zostat skierowany, jej strukturg
organizacyjng oraz obowigzkami kadry.

Student zobowigzany bedzie do przesledzenia w sposoéb szczegdtowy podejmowanych przez placowke
zadan oraz do asystowania przy czynnosciach podejmowanych przez kadre placéwki. Podczas praktyki
student powinien podejmowac proby samodzielnego wykonywania zadan pod kierunkiem i nadzorem
Opiekuna Praktyki.

Praktyka ma stanowi¢ ptaszczyzne konfrontacji posiadanej wiedzy zawodowej i umiejetnosci z
rzeczywistymi uwarunkowaniami rynku pracy oraz stwarza mozliwosci do szczegétowego zapoznania sie z
zespotami czynnosci zawodowych wykonywanych na okreslonym stanowisku pracy.

Student ma mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania czynnosci zawodowych mieszczgcych sie w zakresie
obowigzkéw zawodowych.

EFEKTY

K_WO05 - ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania podejmowanych aktywnosci w ramach dziatan
pedagogicznych w warunkach rozwoju wspoétczesnej cywilizacji

K_U03 - komunikowac¢ sie z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu pedagogiki ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw oraz prowadzi¢ debate

K_UO05 - kierowac¢ zespotem, podejmowac wiodgce role w grupie

K_KO01 — odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej

K_KO02 — wypetniania zobowigzan spotecznych, inicjowania dziatan na rzecz srodowiska spoteczno-
kulturowego, myslenia i dziatania w sposo6b przedsiebiorczy

K_KO03 - krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych wystepujacych w obszarze pedagogiki

Moduty specjalnosciowe

1. Edukacja wieku dzieciecego
2. Profilaktyka spoteczna
3. Doradztwo zawodowe i coaching kariery

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw Il stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Edukacja wieku dzieciecego
absolwent:

Odniesienie do
Symbol WIEDZA efektow
kierunkowych

ma pogtebiong, uporzgdkowang wiedze o wspoétczesnych kierunkach
S_Wo01 rozwoju pedagogiki przedszkolnej, jej nurtach i systemach K_WO01
pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

S_W02 ma uporzgdkowang wiedze o kulturowych uwarunkowaniach proceséw K_W05




edukacyjnych

S_W03

ma uporzgdkowang wiedze o celach, organizaciji i funkcjonowaniu
instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, kulturalnych
oraz pomocowych, pogtebiong w zakresie wieloobszarowego
funkcjonowania dziecka w procesie edukacyjnym

K_WO05

S_Wo04

ma pogtebiong, rozszerzong wiedze na temat biologicznych i
psychologicznych podstaw ksztatcenia i wychowania dzieci w wieku
przedszkolnym a takze wczesnoszkolnym; rozumie istote
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii oraz dysharmonii,
normy i patologii

K_WO01, K_WO03

S_Wo05

ma uporzadkowang wiedze na temat alternatywnych teorii
wychowania, uczenia sie i nauczania dzieci w okresie wczesnej
edukaciji

K_W02

S_W06

ma uporzgdkowang wiedze o dzieciach, pogtebiong w zakresie pracy
indywidualnej, wyréwnywania szans edukacyjnych i pracy z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

K_W02, K_W03

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw Il stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Edukacja wieku dzieciecego

absolwent:

Symbol

UMIEJETNOSCI

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_Uo1

posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i
przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej
natury, przy uzyciu roznych zrédet oraz interpretowania ich z punktu
widzenia wczesnej edukacji dziecka

K_U02

S_U02

potrafi wykorzystywacé i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych
probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych,
kulturalnych, a takze diagnozowania i projektowania sytuac;ji
edukacyjnych w pracy z dzieckiem

K_U01, K_U07

S_U03

potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych kanatow i
technik komunikacyjnych ze specjalistami w obszarze pracy z
dzieckiem, oraz z odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajgc z
nowoczesnych rozwigzan technologicznych

K_U03

S_U04

potrafi w sposéb klarowny, spéjny, precyzyjny wypowiadac sie w
mowie i piSmie, posiada umiejetnos¢ konstruowania rozbudowanych
ustnych oraz pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace zagadnien
edukacji literackiej dzieci z wykorzystaniem réznych uje¢

K_U03




teoretycznych, korzystajgc zaréwno z dorobku pedagogiki, jak i innych
dyscyplin naukowych

S_U05

ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania i
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji w edukac;ji dzieci w wieku
przedszkolnym oraz analizowania motywéw ich zachowan w
otaczajgcym je srodowisku spoteczno-przyrodniczym, rodzinnym i
réwiesniczym

K_U02 , K_U01

S_U06

potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemow w
zakresie edukacji przedszkolnej i prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan w
praktycznej aktywnos$ci twérczej dzieci

K_U07

S_uo07

potrafi wybrac¢ i zastosowac wiasciwy dla matego dziecka sposob
postepowania dotyczacy edukacji matematycznej i ekonomicznej,
potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajgcych sie zadan zawodowych zwigzanych z rozwijaniem
matematycznego oraz ekonomicznego myslenia dziecka

K_U01, K_U06

S_uo8

potrafi twérczo animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem dzieci w wieku przedszkolnym, oraz wspierac ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do dziatan
na rzecz uczenia sie przez cate zycie

K_U05, K_U06

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw Il stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Edukacja wieku dzieciecego

absolwent:
Odniesienie do
Symbol KOMPETENCJE SPOLECZNE efektow
kierunkowych
S Ko1 ma pogtebiong $wiadomos$¢é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, K KO3
- rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego oraz zawodowego -
jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud, odznacza sie wytrwato$cig w
S_K02 podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych | K_K01, K_K02
w zakresie pedagogiki wieku dzieciecego i wczesnej edukacji dziecka;
angazuje sie we wspotprace
utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
S_K03 praktycg peda.goglczneJ., odznac;a sie rozwag_;a,. dOJlZ.a*OSCIa oraz | K Ko1, K K02
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu sytuacji . -
edukacyjnych w pracy z dzieckiem
S K04 odznacza sie odpowiedzialnoscig za wiasne przygotowanie do pracy, K KO1 K KO3

podejmowane decyzje oraz prowadzone dziatania oraz ich skutki,




czuje sie odpowiedzialny za dziecko, dla ktérego dobra stara sie
dziata¢, wyraza takg postawe w srodowisku specjalistow i posrednio
modeluje to podejscie wsrdd innych

S_KO05

jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania si¢ i
wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebedacymi specjalistami
w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne na rzecz dziecka

K_KO02

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw Il stopnia na kierunku Pedagogika specjalnos¢ Profilaktyka spoteczna absolwent:

Odniesienie do

Symbol WIEDZA efektow
kierunkowych
S Wo1 %n'a terminologie uzywapa w pedagoguce resoc1?I|zachneJ i rozumie jej K W01
- zrodia oraz zastosowania w obrebie prakseologii i

ma pogtebiong wiedze o miejscu pedagogiki resocjalizacyjnej w

S_W02 systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych K_W02
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi
ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i

S_W03 instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzgcych miedzy nimi K_W01, K_W02
relacjach

S_Wo4 ma pogtebiong wue‘dze dotyczaca ProcesoYV komt'Jn.|I<‘owar1,|a ’ K_W03
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen

S W05 z?.a teorie dotyczace wychpwama, uczertla sie i nauczania, rozumie K W02
réznorodne uwarunkowania tych procesow -
ma pogtebiong wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacii;

S_ W06 cs—:?ach, podstaw?ch prawn.ych, organizacji oraz funkq_onoYvanlu K_W02, K_W05
réznych instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych

S W07 ma pog’feblonq' W|e.dze ? ucgestnlkach c'lz'la#alnosa eFiukachneJ, K_WO03
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i pomocowej
ma pogtebiong wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan,

S_W08 normach, procedurach stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci | K_W02, K_W05

w obszarze profilaktyki spotecznej

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw Il stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Profilaktyka spoteczna absolwent:




Symbol

UMIEJETNOSCI

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_Uo1

potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalno$ci
pedagogicznej

K_U01, K_U07

S_U02

potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki resocjalizacyjnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizowania i interpretowania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych oraz pomocowych, a
takze motywow i wzoréw ludzkich zachowan

K_U01

S_U03

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania motywdéw i wzoréw ludzkich zachowan, diagnozowania
oraz prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan

K_U01

S_U04

ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego oraz porozumiewac sie w
sposoéb precyzyjny i spéjny przy uzyciu roznych kanatéw a takze
technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki oraz
z odbiorcami spoza grona specjalistéw

K_U03

S_U05

posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych pomystéw, watpliwosci i
sugestii, popierajgc je argumentacjg w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych, poglgdoéw réznych autoréw

K_U02

S_U06

potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej

K_U02, K_U07

S_uo7

potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dziatan
pedagogicznych; potrafi generowac rozwigzania konkretnych
problemoéw pedagogicznych i prognozowaé przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan

K_U02

S_Uos

potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikéw procesow
pedagogicznych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu
wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie

K_U05

S_U09

potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w podejmowane;j
dziatalnosci, dostrzega, analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki
konkretnych dziatan pedagogicznych

K_U01

S_u10

potrafi pracowac¢ w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznaczac¢ zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne
pozwalajagce na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i

K_U05




podejmowaniem dziatan profesjonalnych

S_U11

potrafi dokonac¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu

K_U06

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiow Il stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Profilaktyka spoteczna absolwent:

Symbol

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_KO1

ma Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji oraz
doskonali umiejetnos$ci, wyznacza kierunki witasnego rozwoju i
ksztatcenia

K_KO03

S_K02

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla utrzymania i rozwoju
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych; odnosi zdobytg
wiedze do projektowania dziatarn zawodowych

K_KO03

S_KO03

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w srodowisku spotecznym; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje
trud oraz odznacza sie wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki

K_K02, K_K01

S_K04

ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny,
refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

K_KO1

S_K05

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z
wiasng i cudzg pracg, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje
zgodnie z zasadami etyki

K_KO1

S_K06

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania pedagogiczne; jest
zdolny do porozumiewania sie z osobami bedgcymi a takze
niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie

K_K02

S_Ko07

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i
wykonuje dziatania pedagogiczne

K_KO01, K_K02

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw |l stopnia na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Doradztwo zawodowe i coaching
kariery absolwent:

Symbol

WIEDZA

Odniesienie do




efektow
kierunkowych

zna terminologie uzywang w pedagogice na poziomie rozszerzonym z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, diagnozy, analizy rynku
pracy, poradnictwa zawodowego, poradnictwa edukacyjnego, edukacji
zawodowej, ksztatcenia ustawicznego

S_Wo01

K_WO01, K_W02

ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze na temat coachingu i
doradztwa, obejmujacej jej terminologie, teorie i metodyke. Posiada
wiedze niezbedng do przeprowadzenia sesji doradczo —
coachingowych, zajeé¢ w placéwkach szkoleniowych

S_Wo02

K_W03, K_\W04

ma pogtebiong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
instytucjach o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji rynku
S_W03 pracy, osrodkéw szkoleniowych, instytucji samorzgdowych i
pozarzadowych, placéwkach oswiatowych o zadaniach z zakresu
coachingu i doradztwa w w/w obszarach

K_W08

ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i prowadzeniu dziatan z
zakresu dziatalnosci doradczej, jest przygotowany do dziatalno$ci
prospotecznej, samodoskonalenia zawodowego, petnienia rol
kierowniczych w organizacji oraz placéwkach dziatajgcych w obszarze
coachingu, poradnictwa zawodowego i personalnego. Zna kryteria
analizy zaréwno procesu jak i wynikajgcych z niego celéw

S_Wo4

K_WO05

ma uporzgdkowana wiedze i pogtebiong wiedze na temat coachingu i

S_W05 doradztwa, obejmujacej jej terminologie, teorie i metodyke

K_WO1

ma rozszerzong wiedze o zawodach i rynku pracy, podstawach
prawnych, organizacji i funkcjonowaniu instytucji w Polsce i krajach
S_W06 europejskich Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat
$rodowiskowych uwarunkowan wyboru zawodu, planowania rozwoju
kariery zawodowej zaréwno pracownika jak i poszukujgcego pracy

K_W02

ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych w
dziatalnosci doradczej. Posiada pogtebiong wiedze dotyczgcyg
zarzagdzania czasem, kompetencjami oraz dysponuje wiedzg z
zakresu rekrutacji i selekcji pracownikow

S_Wo7

K_W03, K_WO05

OPIS EFEKTOW MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Doradztwo zawodowe i coaching kariery

absolwent:

Symbol UMIEJETNOSCI

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

S_Uo01 posiada umiejetnosci pozwalajgce dokonac obserwacji i interpretacji

K_U01




wspotczesnych zjawisk spotecznych i powigzac je z dziatalnoscig
praktyczng; posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
wyszukiwania, nazywania, rejestrowania i monitorowania informacji na
temat problemoéw swoich klientow i uczniéw oraz rynku pracy

S_U02

potrafi postugiwac sie wiedzg teoretyczng w celu analizowania
motywow i wzoréw zachowan twérczych, diagnozowania oraz
stymulowania dziatan praktycznych u petentow

K_U02, K_U0,

S_U03

potrafi w sposéb klarowny i precyzyjny wypowiadac¢ sie na tematy
dotyczace wybranych zagadnien z obszaru ksztatcenia,
zawodoznawstwa; ma umiejetnosci w zakresie negocjacji i coachingu
— potrafi szczegdtowo okresli¢ sytuacje petenta i prowokowac go do
samooceny i dziatania; dostarcza jasnej i zrozumiatej informac;ji
zwrotnej; wspiera samoswiadomos$¢ klienta. Potrafi zauwazy¢
niespéjnosé pomiedzy myslami, emocjami i dziataniem petenta oraz
kierowac jego karierg

K_U04

S_uo4

potrafi wykorzysta¢ rézne kanaty i techniki komunikacji w dziatalnosci
doradczej; potrafi korzysta¢ ze specjalistycznych programéw
komputerowych z zakresu warto$ciowania pracy oraz procesu
rekrutacji i selekcji pracownikéw jak i doradztwa zawodowego; ma
rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonailnej,
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb
precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami z dyscyplin nauki bedgcych
podstawg dla doradztwa i coachingu jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow; posiada umiejetnos¢ wspotpracy z innymi specjalistami w
zakresie wspomagania ucznia na etapie szkoty gimnazjalnej oraz
dorostych szczegdlnie w zakresie doradztwa zawodowego oraz
poruszania sie po rynku pracy

K_U03

S_U05

posiada umiejetno$¢ prezentowania wtasnych pomystéw w zakresie
dziatan doradczych, popierania ich rozbudowang argumentacjg;
opracowuje strategie poruszania sie po rynku pracy jak rowniez
wdraza nowe rozwigzania z zakresu polityki zatrudnienia

K_U05

S_U06

posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze, formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki, konstruuje narzedzia
badawcze; prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski w
odniesieniu do obszaru doradztwa zawodowego, rynku pracy i
coachingu; korzysta z dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych
z réznymi sferami dziatalnosci coachingowej i doradczej

K_U06

S_uo7

potrafi sprawnie postugiwaé sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dziatan
w obszarze doradztwa zawodowego, rynku pracy i coachingu; potrafi
generowac rozwigzania w zakresie aktywizowania dzieci, mtodziezy,
0s06b dorostych, niepetnosprawnych i starszych w dziedzinie
ksztatcenia, w sferze pracy, zycia pozazawodowego; buduje z

K_U07




klientem relacje opartg na szacunku i zaufaniu; tworzy z klientem
réwne, synergiczne partnerstwo; potrafi pracowac nad okreslaniem
mocnych stron klienta. Wskazuje klientowi jego przyzwyczajenia, ktére
go wstrzymujg

potrafi pracowaé w zespole petnigc rézne role, wyznaczac zadania,
ma elementarne zdolnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje
celéw zwigzanych z doradztwem zawodowym; umie wyznaczac cele,
S_U08 dazyc¢ do nich, potrafi odegrac role lidera w zespole; potrafi pracowacé
nad pokonywaniem ograniczajgcych przekonan, poszukiwac wartosci
klienta i uswiadamia¢ mu je; potrafi jasno pyta¢ o podejmowane
dziatania

K_U02

potrafi planowaé wtasny rozwoéj oraz rozwoéj petentdw; potrafi
animowac prace nad rozwojem uczestnikow procesu coachingu i
doradztwa; potrafi zarzgdzaé sobg — zachowuje swojg perspektywe i
nie utozsamia sie z emocjami klienta, rozpoznaje i ocenia rézne
informacje przekazywane przez klienta, jest wrazliwy na niewerbalne
sygnaly klienta; jest przygotowany do prowadzenia analizy sytuacji
ucznia oraz projektowania zaje¢ o charakterze wychowawczym i
doradczym

S_U09

K_U01

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE MODULU SPECJALNOSCIOWEGO

Po ukonczeniu studiéw na kierunku Pedagogika specjalno$¢ Doradztwo zawodowe i coaching kariery

absolwent:

Symbol KOMPETENCJE SPOLECZNE

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

ma Swiadomos¢ swojej wiedzy i umiejetnosci, jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych oraz ma
Swiadomos$¢ potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego; jest
przygotowany do wspotpracy z przedsiebiorstwami, instytucjami
ksztatcenia zajmujgcymi sie wsparciem oséb w okreslaniu celow
osobistych, zawodowych, planowaniu sciezek rozwoju zawodowego;
efektywnie organizuje wtasng prace i krytycznie ocenia jej stopien
zaawansowania

S_KO1

K_KO01, K_K02

docenia znaczenie rozwoju kariery dla utrzymania i budowania
prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych i jednostek
odmiennych kulturowo, odnosi zdobytg wiedze do projektowania i
rozwoju dziatarn zawodowych

S_KO02

K_KO03

utozsamia sie z warto$ciami , celami i zadaniami ksztatcenia do
wtasciwego zawodu, odznacza sie zaangazowaniem w planowaniu,
S_K03 projektowaniu i realizowaniu dziatan doradczych profesjonalnych w
zakresie budowania kariery; stwarza klientowi mozliwosci do ciggtego
uczenia sie, dostarcza mu wyzwan ponad jego Swiadome

K_KO03




ograniczenia, potrafi dopilnowac, aby klient byt odpowiedzialny za
obopélnie uzgodnione zadania i dziatania; potrafi wesprzec klienta w
utozeniu wtasciwego, mierzalnego planu dziatania; posiada wysoko
rozwiniete kompetencje w zakresie aktywnego stuchania — jest
catkowicie obecny i uwazny podczas procesu coachingu, stucha i
wspiera klienta w wyrazaniu siebie, nastawiony na to, czego chce
klient, jest aktywnym uczestnikiem w relacji coach — klient

S_K04

jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania sie w sposob
profesjonalny i przestrzegania norm etycznych, odznacza sie
odpowiedzialnoscig za wiasne przygotowanie do pracy pod wzgledem
merytorycznym i etycznym; posiada kompetencje do petnienia funkcji
coacha kariery, doradcy zawodowego i personalnego, doradcy do
spraw karier w organizacji z zachowaniem zasad etycznych — nie
narzuca swoich wartosci; odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej
pracy, projektuje i wykonuje dziatania w zakresie coachingu i
doradztwa

K_KO03

S_KO05

jest wrazliwy na problemy rynku pracy kraju, Europy i $wiata; gotow do
wspotpracy z otoczeniem w celu ich rozwigzywania, ma $wiadomos$é
odpowiedzialnosci za wtasciwy dobér zawodu; potrafi komunikowacé
sie z szerokim gronem odbiorcow, elastycznie dopasowuje sie do osoéb
nie bedacych specjalistami w dziedzinie coachingu oraz doradztwa

K_KO1

Opis
sposobu

zakonczenia

cyklu
ksztalcenia:

(ewentualnie

spis
zagadnien)

ustnym.

moduty przedmiotowe i ztozyt prace dyplomowa.

Cykl ksztatcenia konczy sie ztozeniem pracy dyplomowej i egzaminem dyplomowym.

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw egzamin dyplomowy jest egzaminem

Do egzaminu dyplomowego przystepuje student, ktory zaliczyt wszystkie wymagane




zatgcznik do opisu programu studiow

PLAN STUDIOW - PEDAGOGIKA
Forma studiow - stacjonarne

Poziom studiow - Il stopnia

Profil ksztatcenia - ogélnoakademicki

Semestr 1
Liczba godzin
: : ~ =« | FOrma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F Sl B &w. lab. | sem. dypl. ECTS
Razem wykt.
audyt.
1. | Pedagogika ogdlna o egzamin | 30 30 4
2. | Metodologia badan spotecznych @) Zdlliozerje 30 oo 4
Zz oceng
: - zaliczenie
3. | Wspdtczesne problemy psychologii @) Z ocena 30 30 4
4. | Psychologia edukacji @) ;a;fezsgle 30 15 15 4
. : zaliczenie
5. | Nurty i systemy pedagogiczne O Z ocena 15 15 1
6. | Pedagogika poréwnawcza @) egzamin | 30 15 18 4
i i . zaliczenie
7. | Socjologia wychowania @) Z ocena 15 15 1
s o ] . zaliczenie
8. | Dzieje mysli pedagogicznej O Z ocena 30 30 4
. o5 . -y = ok zaliczenie
9. | Dziatalno$¢ organizacyjna instytucji oswiatowych @) Z ocena 15 15 2
; zaliczenie
10. | Antropologia kulturowa @) Z ocena 15 15 2
Razem semestr 1 240 150 60 o 30




Semestr 2

Forma Liczba godzin Punkt
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O F* : g ew ] y
: zaliczenia | Razem | wykt. st éw. lab. | sem. dypl. | ECTS
1. | Jezyk obcy specjalistyczny ©) zal. zoc. | 30 BE 2
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny — Edukacja wieku dzieciecego
Alternatywne koncepcje pedagogiczne w
2 wychowaniu dziecka J BRISERE | 40 s 1
3. | Pedagogika wieku dzieciecego F zal.zoc. |45 30 15 6
4. | Dziecko w $wiecie spoteczno-przyrodniczym F zal.zoc. |15 L 2
5. | Metodyka edukacji werbalnej i teatralnej dziecka F zal.zoc. |45 15 ae 6
6. | Metodyka gier i zabaw dzieciecych F zal.zoc. |30 =0 5
7 Sty_mulowame rozwoju dziecka przez muzyke i F val 2c. . | B8 30 5
taniec
135
Razem semestr 225 75 15 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Profilaktyka spoteczna
2. | Profilaktyka spoteczna F egzamin | 30 30 6
3. | Metodyka oddziatywan profilaktycznych w szkole F zal.zoc. | 30 2l 4
Przeglad wybranych programéw profilaktycznych i 30
4. ich ewaluacja F zal.zoc. |30 4
5 I}/Ietodyka oddZIa#ywap profllaKtycznych w F sl mom | 45 5
Srodowisku lokalnym i promocja zdrowia
6. | Diagnozowanie obszaréw problemowych F egzamin | 60 30 30 9
Razem semestr 225 60 30 L 30

Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo zawodowe i coaching kariery




Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*F* | Forma | [iczba godzin Punkty
2. | Koncepcje rozwoju zawodowego i wyboru zawodu F egzamin | 30 30 4

3. | Trening komunikacji interpersonalne;j F zal. zoe. | 30 ol 4

4. | Metodyka dziatan w posrednictwie pracy F zal.zoc. |30 o 4

5 \é\ézr;;féylilgcegletnoéci mediacyjnych i F SIrgnTOg I 30 4

6. | Podstawy prawa pracy F egzamin | 30 30 4

7. | Posrednictwo pracy w Polsce i za granicg F zal.zoc. |30 30 4

8. | Pedagogika pracy F zal.zoc. |30 30 4
Razem semestr 240 90 30 e 30




Semestr 3

Liczba godzin

' : Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 84 o . . -
P 3 zaliczenia | Razem | wykt. oW éw. lab. | sem. dypl. | ECTS
audyt.
1. | Przedmiot fakultatywny w jezyku obcym F zal.zoc. |30 30 3
2. | Seminarium dyplomowe O zal. 45 45 0
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny — Edukacja wieku dzieciecego
3. | Metodyka rozwijania aktywnosci twérczej dzieci F zal.zoc. | 30 30 4
4. | Edukacja literacka i czytelnicza z metodykg F egzamin | 45 15 =e 6
Wyréwnywanie szans edukacyjnych i specjalne ; 30
5. potrzeby dziecka F egzamin | 45 15 6
6. | Komunikacja spoteczna w edukac;ji dziecka F zal.zoc. | 30 30 o
7 Pro'ped_eutyl_(a matematycznego i ekonomicznego F egzamin | 45 15 30 6
myslenia dziecka
Razem semestr 270 75 90 an e 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Profilaktyka spoteczna
3. | Profilaktyka uzaleznien F zal.zoc. |30 Al 4
4. | Doradztwo zawodowe F zal. zoc. |45 15 30 6
5. | Praca socjalna F egzamin | 30 30 4
6. | Inkluzja spoteczna F egzamin | 30 30 5
7 Metodyka pracy z uczniem ze specjalnymi F zal. zoc. | 30 30 4
potrzebami edukacyjnymi
8. | Warsztat umiejetnosci wychowawczych z metodykg | F zal.zoc. | 30 40 4
Razem semestr 270 105 60 a0 4 30




Lp.

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia

OYF*

Forma

Liczba godzin

Punkty

—Aaroe

Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo zawod

owe i coaching kariery

3. | Doradztwo zawodowe w systemie edukacji F zal.zoc. | 30 30 4

4 Rynek pracy. Zawodoznawstwo i klasyfikacja F egzamin | 30 30 5
zawodow

5. | Trening umiejetnosci coachingowych F zal.zoc. |30 e 5

6. | Poradnictwo indywidualne F zal. zoc. |30 30 4

7. Inkluzja ospb Z niepetnosprawnoscig w pracy F egzamin | 30 30 5
zawodowej

8. | Diagnoza w posrednictwie pracy z etykg F zal.zoc. |15 15 2

9. | Informacja edukacyjna i zawodowa F egzamin | 15 15 2

Razem semestr 255 105 75 4 4 30




Semestr 4

Liczba godzin

. . «—« | FOrma ; Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*IF Zallcaatia | Bazar wykt. :\Lvdyt ¢w. lab. | sem. dypl. ECTS
1. | Seminarium dyplomowe ©) zal. zoc. |45 45 20
2. | Praktyka pedagogiczna * ©) zal. z oc. 6
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Edukacja wieku dzieciecego
3 Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela- F A 30 4
wychowawcy
Razem semestr 75 30 45 30
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny — Profilaktyka spoteczna
3 Metodyka pracy z dzieckiem i rodzing w sytuacjach F sal zoc. | 30 30 4
kryzysowych
Razem semestr 75 30 45 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo zawodowe i coaching kariery
3 Komputerowe systemy w pracy doradcy el wog. 108 15 5
zawodowego
4. | Multikulturowosé w posrednictwie pracy zal.zoc. |15 15 2
Razem semestr (D 30 45 30
Liczba godzin — Punkty
Ogolna liczba godzin na kierunku Razem wykt. audyt ¢w. lab. | sem. dypl. ECTS
810 330 165 225 90 120

*Studentdéw obowigzuje praktyka pedagogiczna ciagta, 150 godzinna (5-tygodniowa), realizowana po semestrze 2, a zaliczana w semestrze 4.




zatgcznik do opisu programu studiow

PLAN STUDIOW - PEDAGOGIKA
Forma studiéw - niestacjonarne
Poziom studiow - Il stopnia

Profil ksztatcenia - ogélnoakademicki

Semestr 1
Liczba godzin
. : <=« | FOrma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*IF valissenia o ¢w. lab. | sem. dypl. ECTS
Razem wykt.
audyt.
1. | Pedagogika ogdlna (0] egzamin | 18 18 4
2. | Metodologia badan spotecznych O AdliRzERIE 18 I= 4
z ocenag
: = zaliczenie
3. | Wspdtczesne problemy psychologii @) Z ocena 18 18 4
4. | Psychologia edukacji SR aeead b 9 9 4
z ocena
- . zaliczenie
5. | Nurty i systemy pedagogiczne @) Z ocena 9 9 1
6. | Pedagogika poréwnawcza @) egzamin | 18 9 9 4
7. | Socjologia wychowania (@) Zalleze 9 9 1
z oceng
- b . . zaliczenie
8. | Dzieje mysli pedagogicznej @) Z ocena 18 18 4
; £ : k. WYL zaliczenie
9. | Dziatalno$¢ organizacyjna instytucji oswiatowych @) z ocena 9 9 2
10. | Antropologia kulturowa 0] T 9 9 2
z oceng
Razem semestr 1 144 90 36 12 30




Semestr 2

Liczba godzin

: . Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O%F* . . z
g P zaliczenia | Razem | wykt. :\:Jvélyt éw. lab. | sem. dypl. | ECTS
1. | Jezyk obcy specjalistyczny O zal.zoc. |18 18 2
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Edukacja wieku dzieciecego
Alternatywne koncepcje pedagogiczne w
2. wychowaniu dziecka F zal.zoc. |18 18 4
3. | Pedagogika wieku dzieciecego F zal.zoc. |27 18 9 6
4. | Dziecko w $wiecie spoteczno-przyrodniczym F zal.zoc. |9 . 2
5. | Metodyka edukacji werbalnej i teatralnej dziecka F zal.zoc. |27 9 L 6
6. | Metodyka gier i zabaw dzieciecych P zal.zoc. |18 i 5
7. Stymulowanle rozwoju dziecka przez muzyke i E vl g on | 18 18 5
taniec
Razem semestr 135 45 9 2 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Profilaktyka spoteczna
2. | Profilaktyka spoteczna F egzamin | 18 18 6
3. | Metodyka oddziatywan profilaktycznych w szkole F zal.zoc. |18 I 4
% Przeglad wybranych programéw profilaktycznych i F w1 18 4
ich ewaluacja
5, I’\Aetodyka odd2|a+ywap profllaktycznych w E wal s P 27 5
$rodowisku lokalnym i promocja zdrowia
6. | Diagnozowanie obszarow problemowych F egzamin | 36 18 18 9
Razem semestr 135 36 18 o 30

Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo zawodowe i coaching kariery




Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O*/F* Forma | Liczba godzin Eﬂr_‘ﬁy
2. | Koncepcje rozwoju zawodowego i wyboru zawodu F egzamin | 18 18 4

3. | Trening komunikacji interpersonalnej F zal.zoc. |18 L 4

4. | Metodyka dziatan w posrednictwie pracy F zal.zoc. |18 18 4

5 \rﬁ\ézrs;taaéyljl:;iietnoéci mediacyjnych i F S onse o His 18 4

6. | Podstawy prawa pracy F egzamin | 18 18 4

7. | Posrednictwo pracy w Polsce i za granicg F zal.zoc. |18 18 4

8. | Pedagogika pracy F zal.zoc. | 18 18 4
Razem semestr 144 54 18 i 30




Semestr 3

— Liczba godzin Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia IF . i x
¢ 3 zaliczenia | Razem | wykt. —r éw. lab. | sem. dypl. | ECTS
audyt.
1. | Przedmiot fakultatywny w jezyku obcym F zal.zoc. |18 18 3
2. | Seminarium dyplomowe @) zal. 27 27 0
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Edukacja wieku dzieciecego
3. | Metodyka rozwijania aktywno$ci twérczej dzieci F zal.zoc. |18 18 4
4. | Edukacja literacka i czytelnicza z metodyka F egzamin | 27 9 18 6
5 Wyrownngnle szans edukacyjnych i specjalne F egzamin | 27 9 18 6
potrzeby dziecka
6. | Komunikacja spoteczna w edukacji dziecka F zal.zoc. |18 18 5
7 Pro’ped_eutylfa matematycznego i ekonomicznego = egzamin | 27 9 18 6
myslenia dziecka
Razem semestr 162 45 54 =2 = 30
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Profilaktyka spoteczna
3. | Profilaktyka uzaleznien F zal.zoc. |18 18 4
4. | Doradztwo zawodowe F zal.zoc. |27 9 18 6
5. | Praca socjalna F egzamin | 18 18 4
6. | Inkluzja spoteczna F egzamin | 18 18 5
7 Metodyka pracy z uc_zniem ze specjalnymi F ol s U'in 18 4
potrzebami edukacyjnymi
8. | Warsztat umiejetnosci wychowawczych z metodykg | F zal.zoc. |18 1& 4
Razem semestr 162 63 36 2 = 30




Lp.

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia

L=

Forma

Liczba godzin

Punkty

. TN

Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo zawod

owe i coaching kariery

3. | Doradztwo zawodowe w systemie edukacji F zal.zoc. |18 18 4

4 Rynek pracy. Zawodoznawstwo i klasyfikacja F egzamin | 18 18 5
zawodow

5. | Trening umiejetnosci coachingowych F zal.zoc. |18 e 5

6. | Poradnictwo indywidualne F zal.zoc. |18 18 4

7 Inkluzja os_ob z niepetnosprawnoscig w pracy F egzamin | 18 18 5
zawodowej

8. | Diagnoza w posrednictwie pracy z etykg F zal.zoc. |9 9 2

9. | Informacja edukacyjna i zawodowa F egzamin |9 9 2

Razem semestr 163 63 45 18 e 30




Semestr 4

Liczba godzin

, : Forma Punkty
Lp. | Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia O%IF* ) . A
P . zaliczenia | Razem | wykt. ;\l’;vdyt éw. lab. | sem. dypl. | ECTS

1. | Seminarium dyplomowe O zal. zoc. |27 “f 20
2. | Praktyka pedagogiczna * (0] zal. z oc. 6
Modut ksztatcenia specjalnosciowego / Modut fakultatywny — Edukacja wieku dzieciecego

Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela-
3. wychowawcy F zal.zoc. |18 18 4
Razem semestr 45 18 o 30
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny — Profilaktyka spoteczna

Metodyka pracy z dzieckiem i rodzing w sytuacjach
3. kryzysowych F zal.zoc. |18 18 4
Razem semestr 45 18 &t 30
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego / Modut fakultatywny — Doradztwo zawodowe i coaching kariery
3 Komputerowe systemy w pracy doradcy F L ki 9 5

zawodowego
4. | Multikulturowos$¢ w posrednictwie pracy F zal.zoc. |9 9 2
Razem semestr 45 18 27 30

Liczba godzin ’ Punkty
Ogolna liczba godzin na kierunku Razem | wykt. ZYJvdyt. éw. lab. | sem. dypl. | ECTS
486 198 99 135 54 120

*Studentow obowigzuje praktyka pedagogiczna ciggta, 150 godzinna (5-tygodniowa), realizowana po semestrze 2, a zaliczana w semestrze 4.

* "Q" - przedmiot/modut obowigzkowy do zaliczenia danego roku studiow / "F" - przedmiot fakultatywny (do wyboru)
** - w przypadku przedmiotu ,praktyka zawodowa ciggta”, ,praktyka zawodowa $rédroczna” — nalezy okresli¢ liczbe tygodni/miesiecy
W przypadku przedmiotéw do wyboru nalezy podac¢ nazwy proponowanych przedmiotow

Ponadto studentéw obowigzuje:

1. Szkolenie BHP w semestrze 1,




Spis modutéw przedmiotowych wraz z zatgcznikami w postaci sylabuséw

Liczba

Lp. | Nazwa modutéw przedmiotowych Liczba godzin | punktéw
ECTS

A Modutly przedmiotowe ksztalcenia kierunkowego

1 Jezyk obcy specjalistyczny 30/18 2

2 Pedagogika ogdlna 30/18 4

3 Metodologia badan spotecznych 30/18 4

4 Nurty i systemy pedagogiczne 15/9 1

3 Pedagogika poréwnawcza 30/18 4

6 Socjologia wychowania 15/9 1

7 Dzieje mysli pedagogicznej 30/18 4

8 Psychologia edukacji 30/18 4

9 Seminarium dyplomowe 90/54 20

10 Praktyka pedagogiczna 6

11 Wspobtczesne problemy psychologii 30/18 4

12 | Antropologia kulturowa 15/9 2

13 Dziatalno$¢ organizacyjna instytucji oswiatowych 15/9 2

14 Przedmiot fakultatywny w jezyku obcym 30/18 3

Razem modut A 390/234 61

B Moduty ksztatcenia kierunkowego specjalnosciowego/moduly fakultatywne

B EDUKACJA WIEKU DZIECIECEGO

1 Alternatywne koncepcje pedagogiczne w wychowaniu dziecka 30/18 4

2 Metodyka rozwijania aktywnosci twérczej dzieci 30/18 4

3 Dziecko w Swiecie spoteczno-przyrodniczym 15/9 2

4 Metodyka edukacji werbalnej i teatralnej dziecka 45/27 6

5 Stymulowanie rozwoju dziecka przez muzyke i taniec 30/18 5

6 Edukacja literacka i czytelnicza z metodyka 45/27 6

7 Metodyka gier i zabaw dzieciecych 30/18 5

8 Komunikacja spoteczna w edukacji dziecka 30/18 5

9 Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela-wychowawcy 30/18 4




10 Propedeutyka matematycznego i ekonomicznego myslenia 45/27 6
dziecka
11 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i specjalne potrzeby dziecka | 45/27 6
12 Pedagogika wieku dzieciecego 45/27 6
Razem modut B 420/252 59
B PROFILAKTYKA SPOLECZNA
1 Profilaktyka spoteczna 30/18 6
2 Metodyka oddziatywan profilaktycznych w szkole 30/18 4
3 Przeglad wybranych programéw profilaktycznych i ich ewaluacja | 30/18 4
Metodyka oddziatywan profilaktycznych w $srodowisku lokalnym i | 45/27 5
- promocja zdrowia
5 Diagnozowanie obszaréw problemowych 60/36 9
6 Profilaktyka uzaleznien 30/18 4
7 Doradztwo zawodowe 45/27 6
8 Praca socjalna 30/18 =
9 Metodyka pracy z dzieckiem i rodzing w sytuacjach kryzysowych | 30/18 “
10 Inkluzja spoteczna 30/18 5
Metodyka pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami 30/18 4
11 edukacyjnymi
12 Warsztat umiejetnosci wychowawczych z metodykg 30/18 4
Razem modut B 420/252 59
B DORADZTWO ZAWODOWE | COACHING KARIERY
1 Koncepcje rozwoju zawodowego i wyboru zawodu 30/18 4
2 Trening komunikacji interpersonalne;j 30/18 4
3 Metodyka dziatan w posrednictwie pracy 30/18 4
4 Warsztat umiejetnosci mediacyjnych i negocjacyjnych 30/18 4
5 Podstawy prawa pracy 30/18 4
6 Posrednictwo pracy w Polsce i za granicg 30/18 <
7 Doradztwo zawodowe w systemie edukacji 30/18 4
8 Rynek pracy. Zawodoznawstwo i klasyfikacja zawodéw 30/18 o
9 Trening umiejetnosci coachingowych 30/18 9
10 Poradnictwo indywidualne 30/18 4




11 Inkluzja oséb niepetnosprawnych w pracy zawodowej 30/18 9
12 Diagnoza w posrednictwie pracy z etyka 15/9 2
13 Informacja edukacyjna i zawodowa 15/9 2
14 Komputerowe systemy w pracy doradcy zawodowego 15/9 2
18 Multikulturowo$¢ w posrednictwie pracy 15/9 2
16 Pedagogika pracy 30/18 4
Razem modut B 420/252 59
Razem modut A-B 810/486 120

Moduly ksztatcenia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub

dyscyplinach, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek

1 Pedagogika ogélna 30/18 4
2 Metodologia badan spotecznych 30/18 &
3 Nurty i systemy pedagogiczne 15/9 1
4 Pedagogika poréwnawcza 30/18 4
9 Socjologia wychowania 15/9 1
6 Dzieje mysli pedagogicznej 30/18 4
g Psychologia edukacji 30/18 4
8 Seminarium dyplomowe 90/54 20
9 Praktyka pedagogiczna 6
10 Wspotczesne problemy psychologii 30/18 4
11 Antropologia kulturowa 15/9 2
12 Dziatalno$¢ organizacyjna instytucji oswiatowych 15/9 2
Razem modut ksztalcenia kierunkowego 330/198 56
13 Alternatywne koncepcje pedagogiczne w wychowaniu dziecka 30/18 4
14 Metodyka rozwijania aktywnosci twérczej dzieci 30/18 4
15 Dziecko w Swiecie spoteczno-przyrodniczym 15/9 2
16 Metodyka edukacji werbalnej i teatralnej dziecka 45/27 6
17 Stymulowanie rozwoju dziecka przez muzyke i taniec 30/18 5
18 Edukacja literacka i czytelnicza z metodyka 45/27 6
19 Metodyka gier i zabaw dzieciecych 30/18 5




20 Komunikacja spoteczna w edukacji dziecka 30/18 5
21 Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela-wychowawcy 30/18 4
22 Prppedeutyka matematycznego i ekonomicznego myslenia 45/27 6
dziecka
23 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i specjalne potrzeby dziecka | 45/27 6
24 Pedagogika wieku dzieciecego 45/27 6
Razem modut ksztalcenia specjalnosciowego 420/252 59
13 Profilaktyka spoteczna 30/18 6
14 Metodyka oddziatywan profilaktycznych w szkole 30/18 4
15 Przeglad wybranych programéw profilaktycznych i ich ewaluacja | 30/18 4
16 Metodyka oddziglywar’\ profilaktycznych w $rodowisku lokalnym i | 45/27 5
promocja zdrowia
17 Diagnozowanie obszaréw problemowych 60/36 9
18 Profilaktyka uzaleznien 30/18 4
19 Doradztwo zawodowe 45/27 6
20 Praca socjalna 30/18 4
21 Metodyka pracy z dzieckiem i rodzing w sytuacjach kryzysowych | 30/18 4
22 Inkluzja spoteczna 30/18 o)
23 Metodykg pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami 30/18 4
edukacyjnymi
24 Warsztat umiejetnosci wychowawczych z metodykg 30/18 4
Razem modut ksztalcenia specjalnosciowego 420/252 59
13 Koncepcje rozwoju zawodowego i wyboru zawodu 30/18 4
14 Trening komunikacji interpersonalnej 30/18 4
15 Metodyka dziatan w posrednictwie pracy 30/18 -
16 | Warsztat umiejetnosci mediacyjnych i negocjacyjnych 30/18 B
17 Posrednictwo pracy w Polsce i za granica 30/18 -
18 Doradztwo zawodowe w systemie edukacji 30/18 4
19 Rynek pracy. Zawodoznawstwo i klasyfikacja zawoddéw 30/18 5
20 Trening umiejetnosci coachingowych 30/18 5
21 Poradnictwo indywidualne 30/18 4
22 Inkluzja oséb niepetnosprawnych w pracy zawodowej 30/18 5




23 Diagnoza w posrednictwie pracy z etykg 15/9 2
24 Informacja edukacyjna i zawodowa 15/9 2
25 Komputerowe systemy w pracy doradcy zawodowego 15/9 2
26 Multikulturowos¢ w posrednictwie pracy 15/9 2
27 Pedagogika pracy 30/18 =
Razem modut ksztatcenia specjalnosciowego 390/234 55
Razem modut (na przyktadzie sp. edukacja wieku dzieciecego) 750/450 115
REK QR
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